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1. Velkommen til Ringkgbing-Skjern Kommune

Velkommen til din elev-/praktikplads i Ringkebing-Skjern Kommune.

Denne vejledning er lavet af medarbejdere og vejledere, der arbejder i fagomradet
Voksenhandicap og Socialpsykiatri. Den vil blive revideret og modificeret i det omfang,
der matte vaere nagdvendigt.

Vejledningen er taenkt som en hjeelp til dig, s& du hurtigt kan fa svar pa nogle af de
sporgsmal, der uden tvivl vi! opsta i starten af din uddannelse her | kommunen. Du er
selvfalgelig altid velkommen til at sparge din vejleder.

Hvis du ikke er blevet orienteret om datoen for praktikmgdet fra seminaret/skolen,
forventer vi, at du kontakter os inden din praktiktid, s& vi kan aftale en dato, hvor du kan
komme ud til praktikstedet og hilse pd. Nummeret til dit praktiksted kan du finde i
afsnittet "Praesentation af centrene”.

Husk: din uddannelse er ogsa dit ansvar!

2. Praasentation af centrene

I Ringk@bing-Skjern Kommune har fagomradet Voksenhandicap og Socialpsykiatri seks
centre. Der er ét center for socialpsykiatri og 5 centre for udviklingsheemmede med ialt
ca. 400 fuldtidsansatte:

e Socialpsykiatrisk Center, Vardevej 45, 6900 Skjern tIf. 97 35 04 99

email:rosengaarden@rksk.dk www.rosengaarden.rksk.dk

o Center @st, Algade 63, Granbjerg, 6971 Spjald tif. 96 59 33 33
email:centerost@rksk.dk

+ Center Bakkehuset, Ternevej 2, 6920 Videbaek tIf. 99 74 18 50 email:
bakkehuset@rksk.dk

« Center Vest, Hvidklgvervej 4-10, 6950 Ringkgbing tIf. 96 74 44 00
email :centervest@rksk.dk www.centervest.net

e Skelbeek Centret, Holmelunden 3, 6950 Ringkebing tIf. 99 74 17 24
email :skelbaekcentret@rksk.dk www.skelbaekcentret,rksk.dk

e A-Center Syd, Temrervej 2, 6900 Skjern tif. 99 74 25 60
email:aa-centersyd@rksk.dk www.aa-centersyd.dk

Centrene kan i sin helhed tilbyde bdde dag- og dagntilbud samt generelle tilbud og
specialtilbud.
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Du kan laese mere om det center, hvor du skal | praktik pa centrets hjemmeside eller
Ringkgbing-Skjern Kommunes hjemmeside www.rksk.dk

Centrene hgrer under fagomradet Voksenhandicap og Socialpsykiatri, som bestar af
Specialteam og 6 centre.

Specialteam har en myndighedsfunktion med 7 medarbejdere, en administrations- og
planlaegningsfunktion med 4 medarbejdere, én udviklingskonsulent, to koordinatorer og
en fagchef.

Fagomradet Voksenhandicap og Socialpsykiatri omfatter myndighedsopgaver, service og
tilbud til voksne handicappede og sindslidende. Brugergruppen omfatter ikke personer,
hvor misbrug er hovedproblemet eller subsistensligse.

Hele organisationen Voksenhandicap og Socialpsykiatri arbejder for at satte brugeren i
centrum og bidrage til, at brugeren oplever ligeveerd og lige muligheder ud fra egne
preemisser.

P3 fagomradet er der tre politikker:

- Politik for voksne udviklingshaammede inkl. autister

- Politik for voksne sindslidende

- Politik for voksne fysisk handicappede

Kommunens handicappolitik er vigtig for fagomradet. Du kan finde politikkerne pa
kommunens hjemmeside www.rksk.dk

Vi har indfert et IT-fagsystem Bosted, hvor vi registrerer alt vedr. vores brugere, s3 du
vil komme til at arbejde med IT.

3. Praktiksted for mange faggrupper

Vi fungerer som praktiksted for fglgende faggrupper:
e Social og sundhedsassistentelever
+ Paedagogstuderende
e Ergoterapeutstuderende
s Padagogiskassistentelever
e« Peedagogmedhjzelpere

Eleverne og de studerende fordeler sig pa falgende centre:
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Socialpsykiatrisk Center: har Ipbende to social- og sundhedsassistentelever og en
peedagogstuderende,

Center @st: social og sundhedsassistentelever i deres psykiatripraktik.

Center Bakkehuset: paedagogstuderende, padagogassistentelever,
ergoterapeutstuderende samt social og sundhedsassistentelever.

Center Vest: social og sundhedsassistentelever i deres psykiatripraktik,
pzedagogstuderende i deres 1. praktikperiode og halvars paedagogstuderende.
Skelbzek Centret: to gange arligt to paadagogstuderende i anden og tredje
praktikperiode.

A-CenterSyd: padagogstuderende.

Formadlet med uddannelserne er, at eleverne/studerende skal opna viden og faerdigheder
indenfor det givne fagomrade.
For en neermere beskrivelse af formal henvises til din studieordning.

4. Praktikforlgbhet

4.1, Organisering af forlobet

P3 introduktionsmgdet vil der kort blive redegjort for praktikopholdet og du far lejlighed
til at drpfte gensidige forventninger til din praktik samt hilse pa din vejleder og evt.
medstuderende.

Nar du starter vil du fa udleveret en overordnet plan for praktikperioden saledes, at du
har en fornemmelse af, hvad der skal ske i dit praktikforlgb.

Der vil fra start veere fastlagt nogle forlgb f.eks. skal du besgge alle centrets afdelinger
og du skal have en temadag hos Specialteam, hvor du skal hgre om kommunen,
fagomradet, magtanvendelse, lov om socialservice og vores dialogbaserede BUM-model.
Sidstnaevnte er en model til at tildele sociale ydelser til burgerne. Modellen bygger pd, at
en bestiller, som er fem radgivere ved Voksenhandicap og Socialpsykiatri i Hvide Sande,
sammen med en udfarer, som er de ca. 400 ansatte pd omradets 6 centre, og en
modtager, som er de ca. 700 brugere pa centrene, finder frem til den hjzelp, den enkelte
bruger har behov for,

Selve introduktionen pa det center, hvor du er i praktik, er forskellig fra center til center
og er praktikvejlederens ansvar. Der er dog nogle grundlazggende ting du skal informeres
om f.eks. stedets beboere og vores IT-fagsystermn Bosted.
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Ud over de faste forlab vil du f8 mulighed for at tilmelde dig nogle interne kurser for alle
vores elever. Det kunne f.eks. vare et kursus om neuropazdagogik eller etik og
menneskesyn. Du vil kunne se kurserne i Bosted, som er vores fagsystem. Tilmeldingen
skal ske via din praktikvejleder saledes, at det kan indpasses dine gvrige opgaver,

I det omfang det er muligt, vil du f8 mulighed for at besgge de andre 5 centre. Formalet
er, at alle elever/studerende, skal besgge hinandens centre og orientere hinanden om,
deres praktiksted.

4.2. Vejledningen

Vi har uddannede praktikvejledere i alle vores centre og du far tildelt en vejleder, som vil
vaere en taet samarbejdspartner under dit praktikforlgb. Vejlederen stdr til rddighed med
vejledning og stgtte igennem dit praktikforlgb, ligesom medarbejdere i din afdeling er
interesseret i at stptte dig i dit praktikforlgb.

Praktikvejledningen planlaegges og afvikles ud fra dine behov, s& vi bedst muligt
tilgodeser din udvikling. Derfor kan der ogsa forekomme forskelle i praktiktilbuddet.

Du tilbydes jeevnligt vejledning med fokus p3 udvikling, refleksion samt evaluering og
justering af laeringsforlgbet.

Afhzengigt af din uddannelse skal din praktikvejleder vurdere dit praktikforligb.

4.3. Studiemiljoet

I vores IT-fagsystem Bosted, er det et forum for elever og studerende, som vi har i
praktik. Der vil veere et faelles uddannelsesforlgb for alle elever og studerende og vi
hadber, I vil danne et studiemiljg enten internt i centret eller pd tvaers af centrene.

5. Praktiske oplysninger
Som hovedregel gzelder ferielovens bestemmelser for dig i elevtiden.
Hvis du skulle blive syqg, skal du ringe til det center, hvor du er i praktik.

Du skal forvente at deltage i arbejdsstedets arbejdsplan og | aktiviteter sammen med

brugere f.eks. udflugter og ferieture.
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6. Forventninger til elever og studerende i Ringkgbing-

Skjern Kommune

Vore elever / studerende forventes naturligvis at kunne leve op til kommunens tre
overordnede vaerdier, som er:

e Vi er ordentlige: Du skal kunne arbejde selvsteendigt, engageret og
samarbejdsorienteret. Du er serviceorienteret og udviser 3benhed.

¢ Vi er nysgerrige: Du er parat til at starte | en laeringssituation. Ved at veere
velorienteret og vise interesse for kommunale forhold er du med til at udvikle nye
Igsninger.

e Vi handler: Du udviser initiativ og opsgger muligheder for at udvikle dig fagligt og
personligt.

7. Ansattelsespolitik i Ringksbing-Skjern Kommune

Vi gnsker, at Ringkgbing-Skjern Kommune skal vaere fremtidens arbejdsplads, hvorfor vi
gnsker at ansatte fremtidens medarbejdere. Vi ger alt, hvad vi kan for at fastholde
kvalificerede medarbejdere.

Ringksbing-Skjern Kommune kan ikke garantere dig ansattelse efter endt elevtid. Alle
stillinger bliver sldet op pd kommunens hjemmeside.

Vore overordnede mal er at tiltreekke, udvikle og fastholde kvalificerede elever og
studerende. Ringkgbing-Skjern Kommune har en elev- og praktikpolitik, som geelder for
alle vore elever og studerende.

Det naturligt for os at have en elev- og praktikpolitik. Den indgdr som en central del af
vores bestraebelser pa at tiltraskke og fastholde dygtige medarbejdere til den givne
normering.

Ringkghbing-Skjern Kommune pgnsker:

e At veere et spandende og attraktivt praktiksted.

» At arbejde pd at f3 en ligelig fordeling af kvindelige og mandlige elever og
studerende pa de enkelte fagomrader.

s At sikre lige muligheder for uddannelse og anseettelse uanset kan, alder eller
etnisk baggrund.

e At ansaette elever og tiltreekke studerende inden for sd bredt et fagligt omrade, sa
det afspejler de mange opgaver, som kemmunen har.
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» At sikre, at de enkelte arbejdspladser er med til at give elever og studerende en
uddannelse pd hgjt fagligt niveau.

e At veere en socialt ansvarlig arbejdsplads, der blandt elever og studerende ogsa
har fiygtninge-indvandrere/borgere med anden etnisk baggrund og personer med

nedsat erhvervsevne.

Hvad kan vi tilbyde dig?

e Kommunen er ordentlig: Vi har fokus pa dbenhed og taet og aerlig kommunikation.
Kommunen tager hand om dig og giver introduktion til virksomheden Ringkgbing-
Skjern Kommune gennem oplaeringspersoner taet pd dig. Vi statter og inspirerer
dig og giver en grundig oplaering.

e Kommunen er nysgerrig: Vi gar i dialog med dig og er &bne over for nye idéer og
synspunkter. Vi har fokus pa personlig udvikling, og vi ser muligheder i dig — ogsa
i fremtiden.

e Kommunen handler: Vi sikrer sammenhaeng mellem skole / praktiksted og
praktikken. Vi stiller tydelige krav og braender for at give dig en god uddannelse
eller at give dig et godt praktikophold. Vi gnsker at vaere et attraktivt
uddannelsessted,

8. Afslutning

Vi haber, at du far en rigtig god tid som elev/studerende her | kommunen.




