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Uddannelsesplan

for studerende i praktik ved Hjemmevejlederkontoret og cafe ”Den grønne Elevator”

Hjemmevejlederkontoret tilbyder den studerende:

· En spændende, afvekslende og omskiftelig arbejdsplads, hvor der er mulighed for at blive afprøvet på det faglige og personlige plan

· Selvstændigt arbejde og arbejde under pres

· Der er mulighed for faglig og personlig støtte – især under vejledningstimerne, men også undervejs

· At få indblik i de problematikker der er inden for området med voksne udviklingshæmmede

· At få indblik i handleplaner og beslutningsprocesser samt det videre forløb med evt. opfølgningsmøder m.m.

· I praktikken skal der være mulighed for refleksion og sammenkædning af teori og praksis – primært i vejledningstimerne men også, når det er muligt i efterbearbejdning af opståede situationer

· Mulighed for supervision via den primære vejleder og den samlede personalegruppe

· Vejledning:

· Det tilstræbes at fastlægge to vejledningstimer ugentligt enten med vejlederen eller med en anden kollega med en specialviden

· Det er vejlederens ansvar at vejlede i læreprocesser – at have overblikket. Det er vejlederens vurdering, hvad den enkelte studerende kan klare, og hvad der skal arbejdes med – både fagligt og personligt, hvilket er meget individuelt

· Det er vejlederens opgave at sørge for, at der er mulighed for at få viden om de forskellige arbejdsområder/funktioner, der er i praktikken

· Det er vejlederens ansvar at hjælpe den studerende med at afgrænse og fordybe sig, sådan at den tillærte viden ikke udelukkende bliver overfladeviden

· Det er ligeledes vejlederens ansvar at den studerende får indblik i teoretisk specifik viden. Det kan f.eks. være kollegaer, der udfører det i praksis

Vores forventninger og krav til den studerende:

· Inden praktikken påbegyndes, skal den studerende komme på besøg, hvor krav og forventninger bl.a. kan diskuteres
· På forhånd forventes det, at den studerende er orienteret om arbejdets art, og at den studerende har vurderet, om det er et område han/hun vil kunne fungere i. Dette med baggrund i at vi lægger stor vægt på, at der ikke  forekommer unødvendige nederlag
· Det er ønskeligt fra praktikstedet, at den studerende er i 2. lønnede praktik
· Der kræves en ren straffeattest
· Udarbejdelse af målsætningen for praktikken finder sted inden for de første to måneder
· Ligeledes har vi forventninger om, at den studerende er positiv over for praktikken, hvilket bl.a. indebærer:
· At den studerende – bortset fra en indkøringsperiode – vil indgå i en arbejdsplan på lige fod med det øvrige pædagogiske personale
· At den studerende vil være med til at skabe et godt personalesamarbejde
· At den studerende er fleksibel i forhold til arbejdstider
· At den studerende er loyal over for stedet udadtil
· At den studerende medvirker til udførsel af diverse praktiske opgaver
· Den studerende skal forsøge at ”handle”, hvilket derfor også betyder, at denne har ret til at fejle, da alt ikke kan lykkes.
· Det er den studerendes ansvar at være åben og tilegne sig den viden, der er til rådighed
· Den studerende skal være synlig og tillidsfuld, sådan at denne til hver en tid viser respekt for den enkelte udviklingshæmmedes personlighed
· Den studerende skal kunne arbejde efter en struktureret og forudsigelig pædagogik, men på et uforudsigeligt grundlag, idet der ikke er nogen der ved, hvad dagen vil bringe.
· Den studerende skal tilegne sig viden vedr. udviklingshæmmedes bosituation, beskæftigelse, fritid, kæreste, bofælle, seksualitet, familie, ferieture, arrangementer, behov for balancefangen mellem omsorg kontra krav og selv- og medbestemmelse
· Den studerende skal afprøve sine teoretiske og praktiske færdigheder, således at denne får mulighed for at gennemføre selvstændige pædagogiske forløb
· Den studerende skal gennem praktikforløbet, men sine pædagogiske handlinger vise, at denne er bevidst om egne stærke og svage sider
· Den skriftlige praktikopgave bør indgå i den endelige praktikvurdering. Der skal dog være enighed herom, jfr. praktikaftalen
Praktikkens øvrige indhold:

· Den studerende er overordnet alles ansvar, men den primære vejleder er tovholder og har samarbejde med den studerende og den ledendes hjemmevejleder ansvar for, at uddannelsesplanen overholdes, og at den studerende når de fastlagte mål. Det vil være individuelt, hvad den konkrete målsætning vil indeholde – alt efter den studerendes niveau og hvad der p.t. er aktuelt på praktikstedet.

· Som studerende indgår man i nogle på forhånd fastlagte arbejdstider og funktioner:

· Mandag eftermiddag fra 16.00 – 17.00 er der bowling i ROFI-centret

· Mandag aften cafearbejde

· Onsdag morgen kl. 7.00 – 8.00 er der morgenmad i cafeen

· Torsdag aften cafearbejde 

· Derudover deltager den studerende i diverse aktiviteter, der foregår enten på hverdage eller i weekenden

· Der opfordres til at føre dagbog over dagens hændelser for derved at 

· reflektere

· få overblikket over praktikforløbet og udviklingen i denne

· samt for at træne den skriftlige formulering

· Vejledningstimer:

· Det er den studerendes ansvar at lave en dagsorden til vejledningstimerne

· Vejledningstimerne bør indeholde enkelte faste punkter:

· Siden sidst

· Bearbejdning af enkelte situationer

· Et i forvejen fastlagt emne. Følgende er eksempler på emner:

· Praktiske informationer (regler m.m.)

· Tavsheds- og magtanvendelsescirkulære

· Praktikstedets historie og tilhørsforhold

· Status-/handleplan og journaler

· Hjemmevejlederens rolle

· Internt og eksternt samarbejde

· Samarbejde med pårørende

· Faglige emner omkring arbejdet med brugergruppen

· Pædagogik
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