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1. Indledning 
Handicaprådet gik ved årsskiftet til 2022 ind i sit første år i den nye byrådsperiode. Den nye 
udpegning ved starten af byrådsperioden indebar en betydelig udskiftning blandt rådets medlemmer 
såvel blandt de, som er udpeget af kommunen (3 fagchefer og 2 politikere) og blandt de (5), som er 
udpeget af Danske Handicaporganisationer (DH). På DH siden er et medlem blevet skiftet og der er 
kommet to nye politikere med fra Byrådet. Siden opstarten er 2 fagchefer blevet skiftet igen inden for 
det første år. 

Rådet har på det første møde i 2022 konstitueret sig og gennemført udpegninger til det faste udvalg 
som er tilgængelighedsudvalget. Formanden er valgt blandt rådets (DH) medlemmer, og 
næstformanden er valgt blandt de kommunalt udpegede politikere.  

For det ny konstituerede Handicapråd har det betydet, at nye medlemmer skulle introduceres til 
rådets formelle og uformelle arbejde, herunder hvad Handicaprådet tidligere har været optaget af, og 
siden opstarten er der blevet arbejdet tæt sammen, for at finde en fælles retning og forståelse af rådets 
virke.  

Rådet har gennemgået og godkendt vedtægter og forretningsorden for Handicaprådet og evalueret på 
mødestruktur og indhold for at få skabt et godt grundlag for samarbejde på tværs af fagområderne. 
Rådet har udviklet sig og er blevet tættere samarbejdspartnere. Fagchef for Handicap og Psykiatri og 
fagchef for Børn og Familie er rykket sammen og sidder nu sammen med formanden for rådet ved 
formøderne og er med til at støtte op og informere hinanden om tiltag på de forskellige områder i 
forhold til udvikling og udarbejdelse af dagsorden. 

Medlemmerne af rådet har haft en evaluering af Handicaprådets virke ved årets udgang og de har 
oplevet, at de har været involveret i det, de skal involveres i og at mødeform, tidspunkt og antal møder 
har været passende. Rådet har endvidere besluttet at arbejde videre med behandlingsformen af 
høringer som fortsat, så vidt muligt, bliver behandlet på møderne, så høringerne kan blive drøftet og 
alle rådets medlemmer har mulighed for at komme med udsagn til sagen inden der udarbejdes et 
endeligt høringssvar. 

 

2. Handicaprådets funktion og virke 
Handicaprådets primære opgave er at rådgive i handicappolitiske spørgsmål og er nedsat i 
overensstemmelse med Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område. Rådets virke 
indebærer en rådgivende funktion i forhold til Byrådet i sager, som vedrører forhold for mennesker 
med handicap i kommunen.  

Handicaprådet har i 2022 afholdt 6 ordinære møder, hvilket er et minimum efter rådets 
forretningsorden. Herudover blev der afholdt 1 dialogmøde med Social- og Sundhedsudvalget.  Der er 
blevet udarbejdet 10 høringssvar samt rådet har været engageret i forskellige sager af aktuel karakter. 
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Dertil har Handicaprådet også haft fokus på temaer, som rådet har ønsket at drøfte med henblik på at 
præge debatten eller gøre opmærksom på særlige problemstillinger.  

Handicaprådet har haft medlemmer med på årets VISO-konference, deltaget i dialogmøder i Handicap 
og Psykiatri og et medlem er optaget i dialogforum i Midtjylland 2022-2026. Flere medlemmer af rådet 
har løbende været inddraget og hørt i processen i udarbejdelsen af den kommunale handicappolitik.  

Handicaprådets dagsorden bliver udarbejdet af sekretariatet for Handicap og Psykiatri i samarbejde 
med Handicaprådets formand og fagcheferne for Handicap og Psykiatri og Børn og Familie. Møderne 
ledes af formanden og under dennes fravær af næstformanden. 

 

3. Handicaprådets møder 
Handicaprådet har i 2022 afholdt 6 møder i månederne februar, marts, april, juni, september, og 
december. Møderne blev afholdt på Rødkløvervej i Ringkøbing. Der blev afholdt et fællesmøde mellem 
Social- og Sundhedsudvalget og Handicaprådet i april, som blev afholdt på Innovest. 

Handicaprådet har nedsat et underudvalg - Tilgængelighedsudvalg. Tilgængelighedsudvalget består af 
6-8 medlemmer, hvor 4 medlemmer er udpeget af Handicaprådet efter indstilling fra Danske 
Handicaporganisationer (DH) og 2 medlemmer er udpeget af administrationen endvidere er et 
medlem udpeget af ældrerådet. Fagområdet Land, By og Kultur varetager sekretariatsbetjeningen af 
Tilgængelighedsudvalget. Udvalget arbejder tæt sammen med forvaltningen om tiltag i forbindelse 
med tilgængelighed i kommunen, herunder om kommunens planer for renoveringer og 
nyetableringer. 

 

4. Generelt om Handicaprådets sager 
Handicaprådets dagsorden indeholder til hvert møde en række faste punkter. Af disse kan nævnes 
orienteringspunkter fra formanden, fagcheferne, de politiske udvalg og orienteringspunkter fra rådets 
faste udvalg – Tilgængelighedsudvalget.  

En del af de sager, som optager Handicaprådet, følger nogle af de forud fastlagte sagsforløb og 
terminer i kommunen.  

Dette gælder:  

• Rammeaftale, Udviklingsstrategi og Styringsaftale  
• Budget 2023 - 2026  
• Handicapprisen 2022 
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Handicaprådet har hen over året løbende arbejdet med handicappolitikkens tre målsætninger som 
værende overgange, fællesskaber og beskæftigelse som enten temaer eller opmærksomhedspunkter 
på årets møder. På flere møder er der blevet udvalgt en person til at komme og uddybe et emne i 
forhold til et tema eller i forlængelse af materialet til udarbejdelse af høringssvar. Samt Covid-19 
situationens udvikling, indvirkning, betydning og tiltag er også fortsat løbende blevet fulgt det meste af 
året.   

Handicaprådet har i 2022 har afgivet høringssvar i følgende sager:  

• Høringssvar over serviceniveau i forhold til PBA. 
• Høringssvar over høring af statistik over magtanvendelser i RKSK 2021. 
• Høringssvar over socialt tilsyn 2021 – kommunale tilbud inden for fagområdet Handicap 

og Psykiatri. 
• Høringssvar over budgettet 2023-2026 på Social og sundhedsområdet. 
• Høringssvar over orientering om Danmarkskort over omgørelsesprocenter på 

socialområdet 2021. 
• Høringssvar i forhold til styrelsen for patientsikkerhed, tilsyn 2021 i Handicap og Psykiatri. 
• Høringssvar over retningslinjer for serviceydelser på tilbud inden for Handicap og 

Psykiatri. 
• Høringssvar over forpligtende SKI aftale i forhold til diabetes produkter. 
• Høringssvar i forhold til kvalitetstandarter. 

 

5. Årets Handicappris 
Den 3. december er FN´s internationale Handicapdag og der sættes overalt i verden fokus på at hædre 
initiativer, der har fokus på at gøre en forskel for mennesker med handicap.  

I denne anledning uddeler Handicaprådet i Ringkøbing-Skjern kommune hvert år en handicappris til 
en person, en forening, en organisation eller en virksomhed, der som frivillige eller professionelt har 
arbejdet for lige muligheder for mennesker med handicap. Rådet har fortsat haft fokus på styrkelsen af 
beskæftigelse for mennesker med handicap.  

De sidste to år er prisen givet til virksomheder, der har haft fokus på at inkludere mennesker med 
forskelligt omfang af handicap/ funktionsnedsættelse på arbejdspladsen. I 2021 blev prisen uddelt ved 
årets West Award, hvor prisen gik til virksomheden Blue Spirit.  

Rådet valgte at Årets Handicappris i 2022 skulle uddeles til Foreningen Tusindfryd, som er en forening 
bestående af borgere, som selv har tilknytning til socialpsykiatrien i Skjern, og som støtter op om 
aktiviteter i form af forskellige aktivitetstiltag og ture for andre borgere, som også er tilknyttet 
socialpsykiatrien i Skjern. De fik overrakt prisen den 23. januar 2023 på Rosengården i Skjern. 

Formen for Handicapprisen 2022 blev drøftet i rådet og det blev besluttet, at uddelingen af 
Handicapprisen skulle foregå ude hos modtagerne af Handicapprisen. 
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6. Planer for 2023 
Handicaprådet har drøftet planlægningen for 2023 og herunder besluttet, at fastholde 
mødefrekvensen på 6 møder, men rådet vil samtidig være opmærksom på mulighederne for at afholde 
ekstraordinære møder, når der opstår et konkret behov. Handicaprådet vil endvidere løbende afholde 
møder med Social- og Sundhedsudvalget og evt. Ældrerådet for at samarbejde om sager med fælles 
berøringsflader.  

På hvert møde vil der fortsat kun være et tema eller et oplæg til debat for at overholde 
mødetidspunkterne og give plads til de enkelte sager. Handicaprådets vil fortsat arbejde ud fra b.la 
Handicappolitikkens målsætninger for at forbedre forholdene for mennesker med handicap i 
kommunen. 

 

7. Afslutning 
Året 2022 blev året, hvor Covid-19 restriktionerne langsomt blev fjernet hen over året, og der blev 
igen blev mulighed for afholdelse af aktiviteter og beskæftigelse på tværs, hvilket også var til en stor 
glæde for særligt udsatte borgere, som havde været hårdt ramt af nedlukninger, forandringer og 
afsavn.  

Handicaprådet forventer, at året 2023 bliver endnu et spændende og travlt år med mange 
handicappolitiske fokusområder, som skal drøftes med henblik på at sikre mennesker med handicap i 
Ringkøbing-Skjern kommune lige muligheder for at leve et selvstændigt liv med høj livskvalitet. 

Rådet vil igen i år fokusere på, at der fortsat er behov for et økonomisk løft på hele handicapområdet, 
og vil derfor arbejde målrettet med mærkesager og her igennem styrke den politiske kommunikation. 
Handicaprådet ser frem til at samarbejde med kommunen omkring den nye børne- og familiepolitik og 
den nye handicap- og psykiatripolitik og i samarbejde med Social- og Sundhedsudvalget arbejde for at 
ændre den økonomiske udvikling på socialområdet, så der fortsat kan være et skærpet fokus på, 
hvordan der kan arbejdes med fleksible løsninger på tværs af fagområderne uden at det går ud over 
kvaliteten i opgaverne, så mennesker med handicap og andre udfordrede borgere ikke rammes 
yderligere af nedskæringer.  


	1. Indledning
	2. Handicaprådets funktion og virke
	3. Handicaprådets møder
	4. Generelt om Handicaprådets sager
	5. Årets Handicappris
	6. Planer for 2023
	7. Afslutning

