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Ringkgbing-Skjern Kommune

Arbejdsmiljgpolitik i Ringkgbing-Skjern Kommune

Arbejdsmiljgpolitikken er gaeldende for alle arbejdspladser i kommunen
og for alle aktiviteter, der udfgres for eller af kommunen.

Hvad er arbejdsmiljg?

Arbejdsmiljg kan kort defineres som summen af de fysiske, kemiske,
biologiske, psykiske og sociale pavirkninger, som mennesket kan blive
udsat for i arbejdet. Arbejdsmiljget bliver til i et kompliceret samspil
mellem den enkelte og de gvrige ansatte, herunder ledelsen, pa
arbejdspladsen.

Arbejdsmiljglovgivningen angiver, at det primaere fokus i
arbejdsmiljgarbejdet skal ligge pa forebyggelse. Lovgivningen fastslar
endvidere, at ledelsen har det endelige ansvar for arbejdsmiljget. Alle
har imidlertid et medansvar for, at der er et godt arbejdsmiljg p& den
enkelte arbejdsplads.

Formal med politikken

Det er en grundleeggende veerdi for Ringkgbing-Skjern Kommune, at
der er godt arbejdsmiljg pa alle kommunens arbejdspladser. For at
opna og fastholde et godt arbejdsmiljg arbejdes aktivt ud fra
principperne i den vaerdibaserede ledelse og den leerende organisation
saledes, at ledelse og medarbejdere pa alle niveauer understgtter et
godt arbejdsmiljg.

Det lokale arbejde med arbejdsmiljget skal veere offensivt — modsat
haendelsesorienteret - sdledes, at alle arbejdspladser er pa forkant
med udviklingen.

Arbejdsmiljgarbejdet i Ringkgbing-Skjern Kommune er integreret i
MED-strukturen. Det betyder konkret, at arbejdsmiljgspgrgsmal skal
vaere pa dagsordenen pa alle niveauer i MED-systemet, lige som der
skal veere et teet samarbejde mellem MED-udvalgene og
arbejdsmiljggrupperne vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal. Der
henvises til bilag 4 i MED-aftalen vedr. arbejdsmiljgarbejdet.

Overordnede mal for arbejdsmiljgpolitikken

Arbejdsmiljget i Ringkgbing-Skjern Kommune skal vaere sd godt, at
arbejdspladserne er attraktive og udviklende, sdledes at vi kan
tiltraekke og fastholde kvalificerede medarbejdere. Det er kommunens
mal, at det sikres, at kommunens ansatte ikke udsaettes for risici for
arbejdsbetingede skader, samt fysisk og psykisk nedslidning.

De overordnede mél for kommunens arbejdsmiljgpolitik er:



¢ At kommunens arbejdspladser er sunde, at medarbejdere og
ledelse har et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

e At der er klarhed om rammer og malsaetninger for den enkeltes
job og funktioner, og overensstemmelse mellem krav og
ressourcer.

e At antallet af arbejdsulykker, arbejdsbetingede sygdomme og
sygefravaer fordrsaget af arbejdsmiljget nedbringes, og sa vidt
muligt undgas ved forebyggelse og en sundhedsfremmende
indsats.

Midler til at nd de overordnede mal

¢ Der skal udfgres et systematisk, forebyggende
arbejdsmiljgarbejde

e Det forebyggende arbejdsmiljgarbejde skal veere en integreret
del af alle aktiviteter og pa alle niveauer i kommunen

¢ Arbejdsmiljgarbejdet skal omfatte alle miljgmaessige
pavirkninger, herunder de psykiske pavirkninger

e Ledelsen, MED-organisationen og arbejdsmiljggrupperne skal
have det ngdvendige kendskab til arbejdsmiljglovgivningen

e Ledelsen skal sikre lovgivningens overholdelse og
gennemfgrelse, herunder sgrge for den forngdne instruktion af
medarbejderne

e Den enkelte medarbejder skal pdtage sig et ansvar for sig selv
og i samarbejde med andre bidrage til forbedringer af
arbejdsmiljoet pa arbejdspladsen

¢ Kommunens indkgb skal vaere (arbejds)-miljgvenlige

¢ Arbejdsmiljghensyn skal inddrages ved nybyggeri og
ombygninger, samt ved andringer i arbejdets rammer og
organisering

HovedMED-udvalget udpeger desuden to-arige indsatsomrader pa
arbejdsmiljsomradet. Det skal heraf fremgd, hvordan opfglgning skal
forega.

Vold, trusler om vold, mobning og chikane

Vold, trusler om vold, mobning og chikane mod kommunens ansatte
accepteres ikke. Der er udarbejdet retningslinjer for kommunens
samlede indsats for identifikation, forebyggelse og handtering af vold,
mobning og chikane.

Fremme af trivsel - reduktion af stress

Ringkgbing-Skjern Kommune gnsker at fremme trivsel, herunder at
reducere forekomsten af stress. Et godt psykisk arbejdsmiljg er
imidlertid ikke kun fraveer af stress. Det drejer sig ikke kun om, hvad



der draener os for kraefter og energi, men i hgj grad om, hvad der giver
overskud og fremmer arbejdsglaaden p& arbejdspladsen.

Der er udarbejdet retningslinjer for kommunens samlede indsats for
identifikation, forebyggelse og handtering af stress. Der udarbejdes
ligeledes retningslinjer for trivselsmalinger og opfalgning herpa?.

Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet.

Det er ledelsens ansvar, at arbejdsmiljget bliver udviklet, og at
lovgivningen bliver overholdt. Dette ansvar kan ikke uddelegeres til
MED-systemet og arbejdsmiljggrupperne.

HovedMED-udvalget er ansvarlig for at planlaagge og koordinere
Ringkgbing-Skjern Kommunes overordnede indsats for at opna og
fastholde et godt arbejdsmiljg. HovedMED-udvalget holdes desuden
Igbende orienteret om arbejdsmiljgarbejdet i Ringkgbing-Skjern
Kommune.

Tilsvarende er fag- og administrationsMED-udvalgene ansvarlig for
koordinering af indsatsen for at opna og fastholde et godt arbejdsmiljg
inden for det enkelte ledelsesomrade.

Niveau 3 i MED-systemet, samt arbejdsmiljggrupperne, er imidlertid
omdrejningspunktet i arbejdsmiljgarbejdet. Det er herfra, at alt
arbejdet omkring arbejdsmiljget pa den enkelte arbejdsplads eller del
af en arbejdsplads udgar. Det er pd den enkelte arbejdsplads, at man
har de bedste forudsaetninger for at andre pa uhensigtsmaessigheder i
arbejdsmiljget. Forankringen af arbejdsmiljgarbejdet pa dette niveau
er ligeledes i overensstemmelse med principperne om veardibaseret
ledelse og uddelegering af kompetence til yderste led.

1 Retningslinjer for trivselsmalinger afventer vejledning fra KTO og KL.



