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1. Indledning og baggrund 
Den kommunale ungeindsats bygger på følgende nationale målsætninger: 

• I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse. 
• I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller 

arbejdsmarkedet, være halveret. 

Med henblik på at indfri de nationale målsætninger er der i Ringkøbing-Skjern Kommune igangsat et 
arbejde med yderligere at styrke samarbejdet om den kommunale ungeindsats. 

I første omgang blev der afholdt en temadag i Byrådet den 7. december 2023. Byrådet drøftede på 
temadagen en række anbefalinger til at nedbringe antallet af unge uden for uddannelse og job og gav 
politiske signaler til det videre arbejde med anbefalingerne. 

Efterfølgende har en administrativ styregruppe med direktører og fagchefer og en tværgående 
arbejdsgruppe med repræsentanter fra de relevante fagområder arbejdet videre med anbefalingerne 
til ungeindsatsen. 

De fire politiske udvalg, Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Familieudvalget, Social- og 
Sundhedsudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget godkendte på møderne i juni 2024 rammenotat om 
ungeindsatsen i Ringkøbing-Skjern Kommune, herunder at der etableres et tværfagligt Ungecenter 
som et fagligt arbejdsfællesskab omkring ungeindsatsen. 

De fire politiske udvalg godkendte desuden, at administrationen arbejdede med 7 forskellige spor 
frem til udvalgsmøderne i december 2024: 

• Spor 1: Fysisk placering og indretning af et tværfagligt Ungecenter 
• Spor 2: Styrket samarbejde med frivillige, foreninger og kulturlivet 
• Spor 3 Styrket samarbejde om virksomhedsforløb i partnerskaber med lokale virksomheder  
• Spor 4: Styrket samarbejde med andre eksterne aktører, herunder udbydere af Forberedende 

Grunduddannelse (FGU) og Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) 
• Spor 5: Udvikling af indsatser, arbejdsgange og kultur for det tværfaglige samarbejde før, i og 

omkring Ungecenteret 
• Spor 6: Kommunikationsplan for etablering af Ungecenteret 
• Spor 7: Opfølgning på effekten af ungeindsatsen 

Administrationen fik desuden til opgave at afklare Ungecenterets organisatoriske forankring på 
kommunens fagområder. 

I dette rammenotat 2 vedrørende ungeindsatsen beskrives status på arbejdet med de 7 spor, ligesom 
rammenotat 2 indeholder en række anbefalinger til det videre arbejde med de 7 spor. 

Bilaget til rammenotat 2 indeholder desuden en oversigt over de kommunale indsatser i og omkring 
Ungecenter Ringkøbing-Skjern. 

 
 
 
 

  



 
 

Rammenotat 2 - Ungeindsatsen i Ringkøbing-Skjern Kommune 
 

// November 2024   
 

4 

2. Den fremadrettede ungeindsats i Ringkøbing-Skjern Kommune 
Den fremadrettede ungeindsats før, i og omkring Ungecenter Ringkøbing-Skjern er vist i figur 1. 

Den nye ungeindsats starter op den 1. januar 2025, men arbejdet med de nye indsatser er så småt 
startet op i efteråret 2024, og arbejdet med indsatserne vil fortsat være et løbende udviklingsarbejde. 

Figur 1: Den fremadrettede ungeindsats før, i og omkring Ungecenter Ringkøbing-Skjern 

 

Der er i alt ca. 9000 unge i alderen 15-29 år i Ringkøbing-Skjern Kommune. For hovedparten af de 
unge fortsætter indsatserne som i dag. 

Den fremadrettede ungeindsats før, i og omkring Ungecenteret sætter særligt fokus på at gøre mere 
for at hjælpe de ca. 10 procent af de unge, som er udsatte eller særligt udsatte. 

Den fremadrettede ungeindsats indeholder særligt følgende indsatser, som bidrager til, at flere udsatte 
unge kommer i uddannelse og job: 

• Styrket forebyggelse og tidlig indsats, f.eks. fritidsjobstøtte til udsatte elever i grundskolen og 
forpligtende samarbejde om, at flere unge gennemfører Erhvervsgrunduddannelsen (EGU). 

• Frivillige, virksomheder og andre private og offentlige aktører inviteres ind i et langt tættere 
samarbejde om at indfri målsætningerne i ungeindsatsen. 

• Vi arbejder efter et princip om "No Wrong Door". De unge skal have den rette indsats - uanset 
hvilken fagperson de unge henvender sig til. 

• Jobguider, som har kontakt til de unge i dagtimerne og ved behov om aftenen, således at de 
unge kan få støtte i forhold til både job, uddannelse og fritidsliv. 

• Særlig helhedsorienteret indsat for de mest udsatte unge udenfor uddannelse og job. 
• Styrket samarbejde på tværs af kommunens fagområder, så der bliver færre fagpersoner 

omkring den unge og en styrket koordinering mellem fagpersonerne. 
• Styrket tværfaglighed, mere fleksible tilbud og en mere håndholdt indsats med fokus på den 

enkelte unges behov. 

Ungecenter Ringkøbing-Skjern bliver et fagligt arbejdsfællesskab omkring indsatsen for udsatte unge 
på tværs af kommunale aktører, frivillige og virksomheder. Ungecenteret indeholder kontorpladser til 
medarbejdere på tværs af fagområder, lokaler til afholdelse af undervisning og indsatser for unge, 
lokaler til ungemøder, samarbejdsmøder m.v.  
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2.1. Politisk og administrativ organisering af ungeindsatsen 
Hvis man ser på ungeindsatsen som helhed, vil indsatserne for unge i alderen 15-29 år fortsat være 
politisk forankret i fire politiske udvalg, henholdsvis Beskæftigelsesudvalget, Børne- og 
Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget. Samarbejdet om 
ungeindsatsen er politisk forankret i alle fire politiske udvalg for at sikre sammenhæng og helhed i 
ungeindsatsen. De fire politiske udvalg følger op på ungeindsatsen to gange årligt. 

Tidlige og forebyggende indsatser er hovedsagelig forankret i Børne- og Familieudvalget. 
Uddannelsesvejledningen er eksempelvis fortsat forankret på Børne- og Familieudvalgets område og 
varetages af UngdommensUddannelsesvejledning (UU). 

Myndighedsansvar og indsatser for udsatte unge udenfor uddannelse og job er hovedsageligt politisk 
forankret i Beskæftigelsesudvalget. Desuden er indsatsen for udsatte unge udenfor uddannelse og job 
fortrinsvis finansieret af midler fra ungeindsatsen på beskæftigelsesområdet. Dette gælder således 
midlerne fra Ringkøbing-Skjern Kommunes aftale med UCRS om "Unge på Broen". Aftalen med UCRS 
er under løbende afvikling fra oktober 2024 med fuld virkning fra 1. april 2025. 

Ungecenter Ringkøbing-Skjern er administrativt forankret i Beskæftigelse. I forbindelse med opstarten 
på den nye ungeindsats ansættes en leder af Ungecenteret. Lederen af Ungecenteret får en central rolle 
i at gå forrest i at videreudvikle en styrket helhedsorienteret, tværfaglig og håndholdt ungeindsats 
både før, i og omkring Ungecenteret. Ungecenterets leder refererer personalemæssigt til fagchefen for 
Beskæftigelse. Fagchefen for Beskæftigelse har kompetencen til ansættelse og afskedigelse af lederen 
af Ungecenteret. 

Opgavemæssigt refererer Ungecenterets leder i de kommende to år (2025-2026) til gengæld til en 
fælles tværgående administrativ styregruppe. 

Lederen af Ungecenteret er personaleleder for ungerådgivere, faglig koordinator for uddannelseshjælp 
og jobguides. De øvrige medarbejdere, som arbejder med ungeindsatsen, er fortsat organisatorisk 
forankret på Ringkøbing-Skjern Kommunes forskellige fagområder.  
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3. Forebyggelse og tidlige indsatser 
Byrådet ønsker et styrket fokus på forebyggelse og tidlig indsats for børn og unge i alderen ca. 10-15 
år. Nuværende og fremtidige tiltag i forhold til denne aldersgruppe skal således indgå i opfølgningen 
på ungeindsatsen. En sådan indsats er der arbejdet med siden Børne- og Familieudvalget indførte Nye 
Veje, der har til formål at styrke inklusion i almenområdet. Dette arbejde fortsættes under overskriften 
Fællesskaber og dannelse, hvor formålet er, at børn og unge i højere grad kan indgå i fællesskaber og 
få den almene skolegang, der er det stærkeste grundlag for et selvstændigt voksenliv.  

I Fællesskaber og dannelse arbejdes der især med:  

1. Afdække, hvilke forebyggende initiativer der kan videreudvikle de pædagogiske og didaktiske 
greb i de inkluderende læringsmiljøer i dagtilbud og skoler. 

2. Beskrivelse og valg af modeller for et styrket tværfagligt samarbejde. 
3. Forslag til seminarer, uddannelsesaktiviteter og møder for at fremme fælles forståelse og 

kompetenceudvikling, herunder Det fælles børne- og ungesyn for alle medarbejdere. 
4. Forslag til inddragelse af forældrene i arbejdet med at skabe de mere rummelige og 

inkluderende læringsmiljøer. 
5. Forskellige modeller for strukturen af specialcentrene med henblik på bedre økonomisk og 

faglig robusthed. 

Ringkøbing-Skjern Kommune har i dag en række indsatser, som de unge møder inden, at de unge 
møder den kommunale ungeindsats og indsatserne i og omkring Ungecenteret, f.eks. Pædagogisk 
Psykologisk Rådgivning (PPR), angstbehandlingsforløbet Cool Kids, indsatser for udsatte familier m.v. 

De unge møder den kommunale ungeindsats første gang i 7.-10. klasse i forbindelse med 
uddannelsesvejledningen. Her bliver de unge screenet i forhold til, om de skal tilbydes en særlig 
målrettet skole- og vejledningsindsats med henblik på, at de unge kan påbegynde og gennemføre en 
ungdomsuddannelse. Der bliver på skole- og vejledningsindsatsmødet udarbejdet en uddannelsesplan 
sammen med den unge. 

Udover en særlig målrettet skole- og vejledningsindsats kan de unge tilbydes en række andre 
forebyggende og tidlige indsatser, herunder: 

• Juniormesterlære 
• Talentspejderne 
• Fritidsjobstøtte 
• Projekt ”Ung i uddannelse – Ung i job” 
• SPS-støtte/mentor på ungdomsuddannelser 
• Forebyggende indsatser fra Familiecenteret 
• KUI-ungeguide 
• Bag facaden 

Hvis den unge ikke kan følge uddannelsesplanen, bliver der indkaldt til et tværfagligt KUI-ungemøde. 
Der bliver på KUI-ungemødet udarbejdet en fælles koordineret uddannelsesplan sammen med den 
unge. 
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4. Status på arbejdet med de 7 spor i den kommende ungeindsats 
I det følgende beskrives status på arbejdet med de 7 spor i den kommende ungeindsats samt en række 
anbefalinger til det videre arbejde med de 7 spor: 

• Spor 1: Fysisk placering og indretning af et tværfagligt Ungecenter 
• Spor 2: Styrket samarbejde med frivillige, foreninger og kulturlivet 
• Spor 3 Styrket samarbejde om virksomhedsforløb i partnerskaber med lokale virksomheder  
• Spor 4: Styrket samarbejde med andre eksterne aktører, herunder udbydere af Forberedende 

Grunduddannelse (FGU) og Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) 
• Spor 5: Udvikling af indsatser, arbejdsgange og kultur for det tværfaglige samarbejde før, i og 

omkring Ungecenteret 
• Spor 6: Kommunikationsplan for etablering af Ungecenteret 
• Spor 7: Opfølgning på effekten af ungeindsatsen 

 

4.1. Spor 1: Fysisk placering og indretning af et tværfagligt Ungecenter 
Ungecenter Ringkøbing-Skjern bliver etableret på Tømrervej 2 i Skjern. 

Ungecenter Ringkøbing-Skjern skal være én indgang til vejledning og hjælp for kommunens unge i 
alderen 15-29 år med et støttebehov.  

Alle kommunens fagpersoner, der arbejder med unge, inviteres ind. Ligeledes bydes frivillige 
indsatser, foreninger og lokale virksomheder indenfor.  

Ungecentret kommer derfor til at rumme mange forskellige fagligheder og indsatser, hvilket stiller 
nogle krav til lokationens størrelse og indretning. 

Der har været nedsat en arbejdsgruppe, som har gennemført en grundig afdækning af de fælles fysiske 
behov. Arbejdsgruppen er på denne baggrund kommet frem til, at Ungecentret skal indeholde 
følgende: 

• 1 modtagelse 
• 10 møderum i varierende størrelse 
• 25 kontorpladser 
• 1 undervisningsrum til beskæftigelsestilbuddet ”Sporet” 
• 1 stort grupperum  
• 1 multirum/sparringsmiljø 
• Dertil personalefaciliteter som kantine og garderobe 

De unge i målgruppen for Ungecentret har været inddraget i arbejdet med indretningen af 
modtagelsen i Ungecenteret for at skabe et ungemiljø, hvor de unge føler sig velkomne. 

Rådgivere, jobguider og faglig koordinator i Ungeteamet på Jobcentret får alle deres faste base i 
Ungecenter Ringkøbing-Skjern. Det samme gør de tre KUI-ungeguider. De øvrige kontorpladser deles 
mellem de andre fagområder og deres indsatser. 

Der er afsat to kontorpladser til frivillige indsatser, foreninger og virksomheder.  

Renovering af Tømrervej 2 vil ske i foråret 2025 og frem mod åbningen af Ungecenter Ringkøbing-
Skjern i midten af august 2025. 
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4.1.1. Anbefalinger til det videre arbejde med spor 1 
Næste skridt er at komme i mål med tidsplanen for renovering af Tømrervej 2 og indflytning i 
Ungecenteret i midten af august 2025. 

De unge i målgruppen vil fortsat blive inddraget i, hvordan Ungecenteret skal indrettes. Genbrug og 
bæredygtighed bliver ligeledes tænkt ind i indretningen af Ungecenteret. 

 

4.2. Spor 2: Styrket samarbejde med frivillige, foreninger og kulturlivet 
Formålet med spor 2 er at udvikle håndholdte indsatser, som kan understøtte udsatte unge i at deltage 
i forenings- og kulturlivet m.v. Arbejdet med spor 2 har udmøntet sig i fire forskellige indsatser: 

• Indsats 1: Styrket partnerskab mellem foreninger, frivillige, kulturlivet, kommunale 
institutioner og ungeindsatsen 

• Indsats 2: Peer-to-peer støtte 
• Indsats 3: Kultur og Fritid som inkluderende platform 
• Indsats 4: Flere udsatte børn og unge i foreninger 

Indsats 1 handler om at etablere et styrket partnerskab mellem foreninger, frivillige, kulturlivet og 
ungeindsatsen. Dette skal ske ved, at en medarbejder med tilknytning til Ungecentret/Ungecentrets 
leder faciliterer et netværk for relevante fagpersoner og deltagere fra frivillige sociale foreninger med 
indsatser for udsatte børn, unge og familier. Foreningerne bliver dermed en naturlig del af en 
helhedsorienteret indsats for ungeindsatsens målgruppe. 

Indsats 2 drejer sig om, at udsatte unges egne ressourcer og erfaringer inddrages for at styrke de 
unges engagement i vejen til job og uddannelse. De unge, der indgår i socialpsykiatriske tilbud, og som 
allerede har fundet vej til job og uddannelse, skal være frivillige sparringspartnere, såkaldte peers. 
Disse peers indgår i arbejdet med at hjælpe udsatte unge uden for job og uddannelse ind på 
arbejdsmarkedet eller på uddannelse. Organiseringen af peer-to-peer støtte iværksættes i foråret 
2026. Indsatsen iværksættes som led i et tværgående samarbejde mellem Social- og Boligstyrelsen, 
Handicap og Psykiatri, Sundhed og Omsorg og Beskæftigelse. 

Indsats 3 handler om, at Kultur og Fritid arbejder på, at deres forskellige aktiviteter, hold og events 
kan inkludere og engagere de udsatte unge. Dette bør gøres med relevante samarbejdspartnere og 
med fokus på at øge de unges trivsel og livsmestring. Kultur og Fritid skal med tanken om kultur på 
recept formidle disse tilbud til relevante medarbejdere med tilknytning til Ungecentret. 

Indsats 4 vedrører det, at foreningsdeltagelse og frivillighed kan under de rette forudsætninger gavne 
udsatte børn og unge. Forskningen viser, at en forudsætning for, at udsatte unge skal få gavn af at 
deltage i foreningsaktiviteter, er, at der arbejdes aktivt med at sikre sociale rammer, hvor de udsatte 
får gode sociale relationer. 

 

4.2.1. Anbefalinger til det videre arbejde med spor 2 
Næste skridt bliver at igangsætte indsatserne i spor 2 i foråret 2025. Peer-to-peer støtte iværksættes 
dog først i foråret 2026. 

Lederen af Ungecenteret får en central rolle i at være tovholder på og facilitere samarbejdet mellem 
frivillige, foreninger, kulturlivet og kommunens fagområder. Lederen af Ungecenteret løser denne 
opgave i et tæt samarbejde med frivillighedskoordinatoren i Viden & Strategi. 

Kultur og Fritid får ligeledes en central rolle i at arbejde for, at flere udsatte børn og unge deltager i og 
får gavn af foreningsaktiviteter, og at Kultur og Fritids aktiviteter, hold og events kan inkludere og 
engagere de udsatte unge. 
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4.3. Spor 3: Styrket samarbejde om virksomhedsforløb i partnerskaber med lokale 
virksomheder 
Formålet med spor 3 er at udarbejde en konkret aftale med en privat aktør om at udvikle samarbejdet 
om virksomhedsforløb i partnerskaber med lokale virksomheder og udsatte unge. Der er således 
mulighed for at købe en privat aktør til at løse opgaven med at opsøge og etablere et netværk af 
virksomheder, som ønsker at have virksomhedsforløb for udsatte unge. 

De nye jobguider varetager den virksomhedsrettede indsats i Ungecentret. Spor 3 igangsættes i andet 
halvår af 2025, når jobguiderne er ansat. Der bliver nedsat en kommunal følgegruppe og etableret et 
samarbejde med Ringkøbing-Skjern Erhvervsråd omkring spor 3. 

 

4.3.1. Anbefalinger til det videre arbejde med spor 3 
Spor 3 igangsættes i andet halvår af 2025, når de nye jobguider er ansat. 

 

4.4. Spor 4: Styrket samarbejde med andre eksterne aktører, herunder udbydere af 
Forberedende Grunduddannelse (FGU) og Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) 
Spor 4 kan opdeles i tre forskellige delprojekter: 

1) Styrket samarbejde med FGU 
2) Styrket samarbejde med private udbydere af STU-tilbud 
3) Styrket tværgående samarbejde før og under visitation til STU 

I det følgende beskrives status på arbejdet med de tre forskellige delprojekter i spor 4, henholdsvis 
delprojekt 1 (afsnit 4.4.1.), delprojekt 2 (afsnit 4.4.2.) og delprojekt 3 (afsnit 4.4.3.). 

 

4.4.1. Styrket samarbejde med FGU 
FGU Midt-Vests afdeling i Ringkøbing-Skjern og ungeindsatsen i Ringkøbing-Skjern Kommune har 
indgået en forpligtende samarbejdsaftale med fokus på at styrke samarbejdet omkring de unge. 

FGU og UU har som led i samarbejdsaftalen gensidigt forpligtet sig til at arbejde intensivt på, at flere 
unge gennemfører Erhvervsgrunduddannelsen (EGU). 

Der er indgået formelle aftaler om opfølgning på uddannelsesplanen mellem FGU, UU og den unge ved 
et opfølgningsmøde ved 3. måned og ved 9. måned på det første år på FGU. Der afholdes altid et møde 
ved risiko for frafald. Rådgivere fra Ungeteamet i Beskæftigelse deltager ved behov for råd og 
vejledning ved møder for frafaldstruede elever på FGU. 

 

4.4.2. Styrket samarbejde med private udbydere af STU-tilbud 
Der er igangsat et styrket samarbejde med Erhvervsskolen Vestjylland og Vostrup Højskole, som er 
lokale private udbydere af STU-tilbud. 

De lokale private udbydere af STU-tilbud og ungeindsatsen i Ringkøbing-Skjern Kommune har 
etableret et tættere forpligtende samarbejde og er i løbende dialog om det lokale behov for og faglige 
indhold i STU-tilbuddene. 

STU-udbyderne skal senest 12 måneder før, at den unge afslutter STU-uddannelsen påbegynde et 
ressourcepapir, der beskriver den unges ressourcer i forhold til planlægning og koordinering af 
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overgangen fra STU. Ringkøbing-Skjern Kommunes fagområder indgår i et tæt tværgående samarbejde 
om det fælles ressourcepapir med henblik på en god overgang fra STU. 

 

4.4.3. Styrket tværgående samarbejde før og under visitation til STU 
Der har været nedsat en arbejdsgruppe med fokus på udbuddet af kommunale STU-tilbud og på 
mulige alternativer til STU. Arbejdsgruppen har desuden haft fokus på at styrke det tværgående 
samarbejde før og under visitation til STU. 

Arbejdsgruppen vurderer, at langt hovedparten af de unge, som i dag starter på STU, er velplacerede 
på uddannelsen. De unge opnår således et personligt og fagligt udbytte ved at deltage, samtidig med at 
de unge med meget stor sandsynlighed ikke vil kunne gennemføre en anden ungdomsuddannelse. 

Der er imidlertid to grupper af unge, hvor et alternativt tilbud til STU kan være relevant, henholdsvis: 

• Unge, hvor et aktivitets- og samværstilbud kunne være et bedre alternativ. 
• Unge, som kan have gavn af et beskæftigelsesrettet tilbud som alternativ til STU eller som 

forberedelse til STU. 

Unge, hvor et aktivitets- og samværstilbud kunne være et bedre alternativ, er en lille gruppe af unge 
med svære funktionsnedsættelser. Denne gruppe af unge vil med meget stor sandsynlighed få tilkendt 
førtidspension, når de fylder 18 år. Der kan efter barnets lov etableres et aktivitets- og samværstilbud 
til denne gruppe. 

Der kan etableres tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til unge, som kan have gavn af et 
beskæftigelsesrettet tilbud som alternativ til STU eller som forberedelse til STU. 

Arbejdsgruppen har gennemført en grundig kortlægning af de unges forløb inden visitation til STU. 
Det fremtidige uddannelsesspor for den unge bliver ofte lagt i forlængelse af de årlige statusmøder, 
som afholdes på specialcentre og specialskoler. UU deltager på statusmøderne sammen med relevante 
samarbejdspartnere fra andre fagområder. 

Arbejdsgruppen konkluderer, at der er behov for at styrke det tværgående samarbejde forud for 
visitation til STU. Arbejdsgruppen anbefaler, at repræsentanter fra Ungeteamet i Beskæftigelse 
deltager i de årlige statusmøder på specialcentre og specialskoler i de tilfælde, hvor dette er relevant. 
Repræsentanterne fra Ungeteamet præsenterer mulige alternativer til STU for den unge og dennes 
pårørende. 

 

4.4.4. Anbefalinger til det videre arbejde med spor 4 
Næste skridt i det styrkede samarbejde med FGU er at udmønte samarbejdsaftalen mellem FGU Midt-
Vests afdeling i Ringkøbing-Skjern og ungeindsatsen i Ringkøbing-Skjern Kommune. 

Næste skridt vedrørende STU er at arbejde videre med arbejdsgruppens anbefalinger. 

Fagcheferne for Børn og Familie og Handicap og Psykiatri arbejder videre med at etablere et aktivitets- 
og samværstilbud som alternativ til STU for gruppen af unge med svære funktionsnedsættelser. 

Fagchefen for Beskæftigelse arbejder videre med at etablere tilbud til unge, som har behov for et 
beskæftigelsesrettet tilbud som alternativ til STU eller som forberedelse til STU. 

UU er tovholder på det videre arbejde med henholdsvis at styrke det tværgående samarbejde forud for 
visitation til STU og at styrke det tværgående samarbejde om det fælles ressourcepapir med henblik 
på en god overgang fra STU. 
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4.5. Spor 5: Udvikling af indsatser, arbejdsgange og kultur for det tværfaglige samarbejde før, i 
og omkring Ungecenteret 
Spor 5 kan opdeles i to forskellige delprojekter: 

1) Udvikling af indsatser før, i og omkring Ungecenteret 
2) Udvikling af arbejdsgange og kultur for det tværfaglige samarbejde før, i og omkring 

Ungecenteret 

I det følgende beskrives status på arbejdet med henholdsvis delprojekt 1 (afsnit 4.5.1.) og delprojekt 2 
(afsnit 4.5.2.). 

 

4.5.1. Udvikling af indsatser før, i og omkring Ungecenteret 
Arbejdet med delprojekt 1 har dels haft fokus på at skabe et overblik over fagområdernes indsatser 
før, i og omkring Ungecenteret og dels haft fokus på at udvikle nye indsatser, hvor der vurderes at 
være behov for nye indsatser. 

Bilaget til rammenotat 2 indeholder et samlet overblik over kommunale indsatser i og omkring 
Ungecenter Ringkøbing-Skjern. 

Nye indsatser før, i og omkring Ungecenter Ringkøbing-Skjern 
Der er udviklet følgende nye indsatser før, i og omkring Ungecenter Ringkøbing-Skjern: 

1) Fritidsjobstøtte til udsatte elever i grundskolen 
2) Styrket samarbejde med frivillige, foreninger og kulturlivet 
3) Styrket samarbejde om virksomhedsforløb i partnerskaber med lokale virksomheder 
4) Flere unge i Erhvervsgrunduddannelse (EGU) 
5) Styrket samarbejde om tilbud til 15-17-årige unge 
6) Jobguider 
7) Særlig helhedsorienteret indsats for udsatte unge 

Ad 1) Fritidsjobstøtte til udsatte elever i grundskolen 
Fritidsjobstøtte til udsatte elever i grundskolen er beskrevet under ”forebyggelse og tidlige indsatser” i 
afsnit 3 ovenfor. 

Ad 2) Styrket samarbejde med frivillige, foreninger og kulturlivet 
Styrket samarbejde med frivillige, foreninger og kulturlivet er beskrevet under spor 2 i afsnit 4.2. 
ovenfor. 

Ad 3) Styrket samarbejde om virksomhedsforløb i partnerskaber med lokale virksomheder 
Styrket samarbejde om virksomhedsforløb i partnerskaber med lokale virksomheder er beskrevet 
under spor 3 i afsnit 4.3. ovenfor. 

Ad 4) Flere unge i Erhvervsgrunduddannelse (EGU) 
Flere unge i Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) er beskrevet under spor 4 i afsnit 4.4.1. ovenfor. 

Ad 5) Styrket samarbejde om tilbud til 15-17-årige unge 
Der er blevet arbejdet med indsatsen for de 15-17-årige unge med fokus på følgende vedrørende 
målgruppen: 

• Forskellig praksis i fagområderne for fagpersoners kørsel med udsatte unge til f.eks. udredning 
og behandling i sundhedssystemet, kommunale tilbud m.v. 

• Der iagttages et behov for et tilbud, som kan vejlede og hjælpe 15-17-årige, så de udvikler sig 
frem mod at kunne deltage i et uddannelses- eller virksomhedsforløb – f.eks. FGU, STU eller en 
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virksomhedsrettet indsats. Det vil være unge, som på det pågældende tidspunkt ikke kan 
fremmøde i det omfang og i de omgivelser, der kræves i et af de nuværende tilbud.  

• Det nye tilbud skal være håndholdt i særlig grad og kunne startes op hjemme hos den unge. 
Målgruppen blandt de 15-17-årige vil være unge, som har svært ved at komme ud ad døren, og 
som slet ikke eller kun i et meget begrænset omfang har adgang til ungefællesskaber og 
fællesskaber generelt. 

• Ringkøbing-Skjern Kommune har i dag på tværs af fagområderne mange tilbud til 15-17-årige. 
Der er brug for at styrke og udvikle samarbejdet omkring de enkelte indsatser, så flere unge på 
tværs af kommunens fagområder kan få glæde af tilbuddene. 

• Der er brug for at arbejde med snitfladerne imellem de nuværende tilbud til målgruppen. 

Ad 6) Jobguider 
Jobguiderne ansættes i Beskæftigelse og vil have arbejdssted sammen med ungerådgiverne og faglig 
koordinator for uddannelseshjælp i det nye Ungecenter.  

En jobguide skal varetage rollen som både virksomhedskonsulent, mentor og brobygger til forenings- 
og fritidsliv.  

Eksempler på konkret støtte og hjælp den unge kan få af sin jobguide: 

• Ved behov for en ekstra håndholdt indsats kan jobguiden følges med den unge ud i det 
virksomhedsrettede forløb de første arbejdsdage. 

• Hjælp til jobsøgning, udarbejdelse af CV, kontakt til virksomheder 
• Kommunikation: Træne jobsamtalen, støtte til at sætte ord på situationer, der er vanskelige for 

den unge i forbindelse med deltagelse i et arbejdsfællesskab, træne redskaber til 
konflikthåndtering. 

• Støtte op om tværgående indsatser ved bl.a. at minde om aftaler eller følges med den unge til 
aftaler. 

• Bygge bro til forenings- og fritidsliv og holde fast i relevante frivillige indsatser i overgange. 
• Støtte i overgangen til uddannelse eller job (efterværn). 

Samarbejdet med netværk og frivillige betyder, at arbejdstiden for en jobguide nogle gange kan ligge 
udenfor almindelig kontortid. 

Ad 7) Særlig helhedsorienteret indsats for udsatte unge 
Der har været nedsat en arbejdsgruppe med det formål at beskrive en særlig helhedsorienteret indsats 
for udsatte unge, herunder målgruppe, arbejdsgang og konkrete indsatser, som kan indgå i tilbuddet. 

Målgruppen for en særlig helhedsorienteret indsats er unge i alderen 15-29 år, der - som følge af en 
begrænset evne til livsmestring - har vanskeligt ved at deltage i eller gennemføre eksisterende tilbud, 
hvilket vanskeliggør, at der kan planlægges en realiserbar uddannelses- eller jobrettet indsats. 

De unge i målgruppen har således behov for en særlig helhedsorienteret, tværfaglig og håndholdt 
indsats. 

Unge, som fortsat er elever i grundskolen, er ikke inkluderet i målgruppen for særlig helhedsorienteret 
indsats. 

Der vurderes at være ca. 70 unge i målgruppen for særlig helhedsorienteret indsats. 

I arbejdsgangen for særlig helhedsorienteret indsats er der bl.a. lagt vægt på følgende: 

• Fagpersonerne omkring den unge indkaldes til et tværfagligt møde, hvor der udarbejdes en 
helhedsorienteret plan for den unge og udpeges en fremtidig tovholder på den 
helhedsorienterede plan. 



 
 

Rammenotat 2 - Ungeindsatsen i Ringkøbing-Skjern Kommune 
 

// November 2024   
 

13 

• Ungerådgiver fra Beskæftigelse vil være tovholder i flertallet af sagerne. Der kan sagtens laves 
en aftale om, at en anden er tovholder, hvis der er en anden fagperson, som borgeren ofte 
samarbejder med. 

• De fagpersoner, som den unge er i kontakt med, udgør et tværfagligt team omkring den unge. 
Der er i arbejdet med den helhedsorienterede plan opmærksomhed på de politiske signaler fra 
Byrådets temadag den 7. december 2023 om, at der skal være så få kontaktpersoner som 
muligt omkring den unge. 

 

4.5.2. Udvikling af arbejdsgange og kultur for det tværfaglige samarbejde før, i og omkring 
Ungecenteret  
Arbejdsgangene i ungeindsatsen er beskrevet i samarbejdsaftalen om den kommunale ungeindsats 
(KUI-samarbejdsaftalen). Den gældende KUI-samarbejdsaftale er fra 2019, hvor lov om en kommunal 
ungeindsats trådte i kraft. Aftalen er løbende blevet revideret, senest i foråret 2024, hvor de politiske 
anbefalinger fra Byrådets temamøde blev indarbejdet. 

I efteråret 2024 er der blevet udarbejdet 9 principper med det formål at sikre et fælles fundament for 
ungeindsatsen i Ringkøbing-Skjern Kommune. Principperne gælder for hele ungeindsatsen og således 
for alle indsatser for unge i alderen 15-29 år, – både før, i og omkring Ungecenter Ringkøbing-Skjern. 

De 9 principper bygger på UngeAlliancens principper for behandlingsindsatser til unge ramt af 
dobbeltproblematikker.1 UngeAlliancen er et forum bestående af unge og forældre med personlige 
erfaringer samt forskere, praktikere og beslutningstagere på tværs af fagområder og sektorer. 

Tabel 1: De 9 principper for ungeindsatsen i Ringkøbing-Skjern Kommune 

Princip 1 Vores dør er en ’No Wrong Door’ 
Princip 2 Vi skaber en tryg og tillidsfuld relation til den unge og tager udgangspunkt i den 

unges ønsker og vurdering af behov 
Princip 3 Vi har fokus på hele den unges liv 
Princip 4 Vi sikrer kontinuitet og koordination i den unges forløb 
Princip 5 Vi samarbejder med familie og netværk, når dette er relevant – og understøtter, at 

også de får relevant hjælp 
Princip 6 Vi understøtter den unges mod og lyst til forandring 
Princip 7 Vi tilrettelægger indsatsen og metoderne fleksibelt og tilpasset den enkelte unges 

behov 
Princip 8 Vi evaluerer og justerer løbende indsatsen – sammen med den unge 
Princip 9 Vi er bevidste om, at de unge også efter deres forløb kan have brug for støtte 

 
Byrådet sendte på temadagen om ungeindsatsen den 7. december 2023 et politisk signal om, at der i 
højere grad end i dag bliver en gennemgående kontaktperson for den unge, færre fagpersoner 
omkring den unge og bedre koordinering med fagpersonerne. De 9 principper, særligt princip 4, 
understøtter denne politiske målsætning. 

 

 
1 Ry, T., Hansen, S. P. (2024): Fundamentet og de 10 principper for behandlingsindsatser til unge under 25 år, ramt 
af dobbeltdiagnoser/dobbeltproblematikker. Udgivet af UngeAlliancen, støttet af Helsefonden. 
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4.5.3. Anbefalinger til det videre arbejde med spor 5 
De nye indsatser før, i og omkring Ungecenter Ringkøbing-Skjern implementeres og evalueres 
løbende. 

De 9 principper implementeres i samarbejdet om ungeindsatsen. I anledning af åbningen af 
Ungecenteret afholdes en fælles temadag for alle, som arbejder med unge i Ringkøbing-Skjern 
Kommune. På temadagen skal de 9 principper præsenteres, foldes ud og forfines af fagområderne i 
fællesskab med henblik på, at principperne kan blive et fælles fundament for ungeindsatsen. 

Der gennemføres desuden et pilotprojekt med det formål at afprøve konkrete initiativer til at 
minimere antallet af fagpersoner, som den enkelte unge skal samarbejde med. Pilotprojektet 
gennemføres efter åbningen af Ungecenteret. 

KUI-samarbejdsaftalen revideres i andet halvår af 2025. 

 

4.6. Spor 6: Kommunikationsplan for etablering af Ungecenteret 
Der er udarbejdet en kommunikationsplan med det formål løbende at kommunikere internt og 
ekstern om arbejdet med ungeindsatsen og det kommende Ungecenter. 

 

4.6.1. Anbefalinger til det videre arbejde med spor 6 
Det anbefales, at der løbende kommunikeres internt og eksternt om arbejdet med ungeindsatsen og 
det kommende Ungecenter. 

 

4.7. Spor 7: Opfølgning på effekten af ungeindsatsen 
Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Kultur- og 
Fritidsudvalget følger op på effekten af ungeindsatsen to gange årligt. Der er etableret et samarbejde 
med Analyse & Udbud i Viden & Strategi om at følge op på data vedrørende ungeindsatsen. 

 

4.7.1. Anbefalinger til det videre arbejde med spor 7 
Det anbefales, at arbejdet med at data vedrørende ungeindsatsen løbende videreudvikles med henblik 
på at kunne følge op på effekten af ungeindsatsen. 


