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Veteranstrategi  
Ringkøbing-Skjern Kommunes vision Naturens Rige er vores brand og herigennem vil byrådet sikre 
borgerne gode rammer for at her er godt at bo, leve og arbejde og samtidig sikre fortsat udvikling af 
vores område.  

Visionen konkretiseres i Plan – og Udviklingsstrategien og i politikkerne. Herved sikrer vi, at der er en 
rød tråd fra den overordnede vision til kommunens konkrete aktiviteter i forhold til borgere, 
virksomheder og foreninger m.m. 

Formål 
At anerkende veteraners indsats og synliggøre deres rolle i samfundet, og at tilbyde støtte til veteraner 
og deres pårørende.   

Indsatsen skal styrke viden i forhold til indsatser om trivsel, forebyggelse af sociale og 
helbredsmæssige udfordringer samt skabe rammer for fællesskab og anerkendelse.  

Målgruppen 
Veteraner bosiddende i Ringkøbing-Skjern Kommune samt deres pårørende.  

En veteran er en person, der – som enkeltperson eller i en enhed – har været udsendt i mindst én 
international operation. Personen kan fortsat være ansat i Forsvaret, men kan også være afgået fra 
organisationen og overgået til det civile uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet.  

Ingen er ens – veteraner reagerer meget forskelligt på deres udsendelser til konfliktramte steder i 
verden. Nogle ser det som en oplevelse for livet. For andre er oplevelsen livsforandrende og sætter 
begrænseringer for tilværelsen efter hjemkomst.  

For nogle viser begrænsningerne sig hurtig. For andre kommer der først en reaktion mange år efter 
udsendelsen. Der er også veteraner, der aldrig oplever problemer efter udsendelserne.  

Veteraner som en ressource 
Veteraner besidder betydelige kompetencer og erfaringer, der styrker både arbejdsmarkedet og 
civilsamfundet. De bringer ansvarlighed, løsningsorientering og stærke samarbejdsevner med sig fra 
internationale missioner, og undersøgelser viser, at veteraner generelt klarer sig godt på 
arbejdsmarkedet. Langt de fleste vender styrkede hjem og bidrager positivt til lokalsamfundet med 
værdifuld livserfaring og faglige ressourcer 

Antal veteraner i Ringkøbing-Skjern Kommune 
Der er ultimo maj 2025 237 veteraner i Ringkøbing-Skjern Kommune.  

Registret indeholder de veteraner, der har fået udleveret et veterankort. Veterankortet er udleveret til 
alle veteraner siden 1992 og på forespørgsel til udsendte før 1992.  

Det anslås af ca. 5-10 % af tidligere udsendte efterfølgende har særlige udfordringer. Det svarer til 
mellem 12 og 24 personer i Ringkøbing-Skjern Kommune. 
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Baggrund 
Strategien bygger på de seks temaer fra forsvarsforliget 2024-2033 vedrørende veteranindsatsen  

1. Indførelse af formodningsregel i relation til arbejdsskadesager 
2. Flere tilbud til familier og børn 
3. Støtte til udsatte veteraner 
4. Styrket anerkendelse og lokale fællesskaber 
5. Øget indsats for forebyggelse og forskning 
6. Bedre behandling af veteranernes arbejdsskadesager 

 

Hovedområder i indsatsen i Ringkøbing-Skjern Kommune 
Støtte og rådgivning 

• Veterankoordinatoren er én indgang til kommunen for veteraner og deres pårørende 
• Veterankoordinatoren guider til tilbud om rådgivning og vejledning om sociale ydelser, 

sundhedstilbud og beskæftigelse fra det/de relevante fagområder 
• Fast opsøgende kontakt af medarbejder fra sundhed og omsorg (støttekontaktperson) 
• Forebyggende samarbejde i regi af PSP – Politi, Social og Psykiatri 
• Samarbejde og involvering af Veterancenteret i sagsforløb for at sikre koordinering og helhed i 

indsatsen. 

Sundhed og trivsel 
• Støttemuligheder fra Handicap og psykiatri 
• Information om Veterancenterets tilbud om behandling af psykiske efterreaktioner 
• Information om forebyggende indsats mod isolation gennem netværksaktiviteter i Kommunen 

og Veterancenteret 

Beskæftigelse og uddannelse 
• Samtaler om mulige jobåbninger og uddannelsesmuligheder 
• Mulighed for mentorordning ved opstart på virksomhed 

Børn- og familie 
• Åben rådgivning for børn og forældre 
• Opmærksomhed på børn til udsendte 

Anerkendelse og fællesskab 
• Årlig flagdag for danmarksudsendte den 5. september med fokus på anerkendelse og synlighed 
• Støtte til lokale veteranforeninger og frivillige initiativer 
• Synlighed i kommunens kultur- og fritidstilbud 
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Organisering 

 

 

• Veterankoordinatoren er organiseret i Beskæftigelse under afdelingen Job og Sociale indsatser 
• Der er udpeget nøglepersoner for fagområderne som veterankoordinatoren samarbejder med 
• Veterankoordinator samarbejder med Veterancenteret  
• Veterankoordinator samarbejder med øvrige kommunale veterankoordinatorer 
• Veterankoordinator samarbejder med foreningen Veteraner ved Fjorden 

 

Veterankoordinatorens opgaver 
Veterankoordinatoren er den kommunale kontaktperson, der hjælper veteraner og deres pårørende 
med at finde vej i kommunens tilbud og sikrer en sammenhængende indsats på tværs af de forskellige 
fagområder. Formålet er at give veteranen og de pårørende én indgang, så hjælpen bliver overskuelig 
og koordineret.  

• Veterankoordinator indkalder nøglepersonerne 2 gange årligt med henblik på status og 
opfølgning på indsatsen. 

• Veterankoordinator indgår i erfaringsnetværk med veterankoordinatorer fra andre 
kommuner.  

• Veterankoordinator besøger mindst 2 gange årligt Veteraner ved Fjorden. 
• Veterankoordinator deltager i flagdagen. 
• Veterankoordinator udarbejder 2 gange årligt et nyhedsbrev med informationer om indsatsen 

og eventuelle arrangementer.  



Veteranstrategi 

// April 2026   5 
 

Opfølgning og indsatsplan 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget følger årligt op på veteranindsatsen på baggrund af årlig 
afrapportering fra veterankoordinatoren.  

Første gang er i kvartal 1/2027.   

Ved opfølgningen udarbejder udvalget indsatsplan for det kommende år.  

 

Vedtaget i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 28.04 2026 
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Bilag til Veteranstrategi 2026 
 

Bilag 1 – Veterancentret 
Veterancentret er én samlet indgang for støtte til soldater, veteraner og deres pårørende. 
Veterancentret har indsatser før udsendelse, under udsendelse, efter udsendelse og til pårørende. 
Veterancentret har derudover en døgnåben telefon hotline.  
Besøg Veterancentrets hjemmeside 
 

Bilag 2 – Tilbud til veteraner i regi af Veterancentret 
 
Behandling af psykiske efterreaktioner 
Veterancentret tilbyder psykologisk og fysioterapeutisk behandling både for nuværende og tidligere 
ansatte i Forsvaret.   
Læs om behandling af psykiske efterreaktioner hos Veterancentret 

Socialrådgivning 
Hos Veterancentret kan du få socialfaglig rådgivning og støtte før, under og efter udsendelse.  
Læs om socialrådgivning hos Veterancentret 

Arbejdsskadesager 
Har du fået en fysisk eller en psykisk skade efter at være udsendt på international mission med 
Forsvaret, så er der rådgivning og støtte fra Veterancentrets socialrådgivere i forbindelse med en 
eventuel arbejdsskadesag. 
Læs om rådgivning ved arbejdsskadesager for veteraner 

Videre i arbejdslivet 
Hvis en veteran har svært ved at finde sin plads på det civile arbejdsmarked, kan de få gode råd om 
beskæftigelse hos Veterancentret. 
Læs om beskæftigelse og vejen videre i arbejdslivet  

Nye fællesskaber 
Information om netværk for veteraner.  
Læs om netværk og fællesskaber for veteraner  

Opsøgende indsats 
For nogle veteraner med efterreaktioner bliver hverdagen uoverskuelig, og der kan derfor blive for 
svært at række ud efter hjælp. Veterancentres opsøgende rådgivere kan hjælpe i den situation.  
Læs om Veterancentrets opsøgende indsats  

 

  

https://www.veterancentret.dk/da/
https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/psyk-behandling/
https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/socialradgivning/
https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/arbejdsskadesager/
https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/nyt-job/
https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/nye-fallesskaber/
https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/veteraner/opsogende-indsats/
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Bilag 3 – Tilbud til pårørende til veteraner i regi af Veterancentret 
 
Støtte ved udsendelse 
Veterancentret støtter pårørende før, under og efter udsendelse.  
Læs om støtte til pårørende før, under og efter udsendelse  

Støtte ved efterreaktioner 
Veterancentret støtter pårørende før, under og efter udsendelse. Uanset om veteranen er skadet eller 
ej.  
Læs om støtte til pårørende ved veteraners efterreaktioner 

Forløb ved familieenheden 
Veterancentret har forløb til familien.  
Læs om familieforløb hos Veterancentrets familieenhed 

 

Bilag 4 – Oplysninger om frivillige aktører 
 
Frivillige aktører 
Der er mange aktører på veteranområdet, der støtter veteraner og pårørende. På veterancentrets 
hjemmeside findes en oversigt over de forskellige lokale foreninger.  

I vores område er der veteraner ved Fjorden i Lønborg, veteran Café Nordvest i Holstebro og veteran 
Café i Esbjerg. Derudover er der forskellige aktiviteter ved DIF (Danmarks Idrætsforbund) med 
særlige aktiviteter for veteraner. Der er aktuelt tilbud i Holstebro, Herning, Varde og Esbjerg 
Se oversigt over frivillige veteranaktører og lokale foreninger   

 

https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/parorende/stotte-ved-udsendelse/
https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/parorende/parorende-til-veteraner/
https://www.veterancentret.dk/da/arbejdsomraader/parorende/trin-for-trin-behand-familieenhed/
https://www.veterancentret.dk/da/Samarbejdespartnere/andre-aktorer/veteranaktorer/
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