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Indledning

Foraeldre kan have mulighed for at modtage kompensation for tabt arbejdsfortjeneste jf. § 42 i Lov om
Social Service (herefter Serviceloven) hvis de har et barn under 18 ar, med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

Det er en betingelse, at det er en ngdvendig konsekvens af barnets nedsatte funktionsevne, at det passes i
hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen eller faderen, der passer det.

Det er kommunen, der efter en konkret og individuel vurdering afggr, hvorvidt man kan veaere berettiget til
hjeelpen.

Udgangspunktet er, at det er foraeldrene, der har ansvaret for at opfylde barnets behov, indtil det fylder 18
ar. Derfor vil det altid som udgangspunkt skulle vurderes, hvorvidt de konkrete behov eller indsatser kan
tilrettelaegges uden for foraeldrenes arbejdstid, eller arbejdstiden kan tilrettelaegges herefter.

Der kan bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i et omfang af fa timer om dagen eller om ugen,
op til deekning af en fuldtidsindtaegt, hvis det vurderes ngdvendigt, at barnet, som fglge af sin
funktionsnedsaettelse passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at foraeldrene ggr dette.

Der kan endvidere gives kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for enkelte dage eller timer, fx i
situationer, hvor barnet skal til kontrol, skal indlaegges eller til undersggelser.

Ringkgbing-Skjern Kommune arbejder ud fra den tilgang, at det enkelte barn, som udgangspunkt gar i skole,
i det timetal, der jf. Folkeskoleloven er bestemt ud fra det konkrete klassetrin, som barnet gar i. Bgrn og
Familie samarbejder med Dagtilbud og Undervisning, saledes at alle muligheder for at stgtte det enkelte
barn kommer i spil, fgr der evt. kan treeffes afggrelse omkring tabt arbejdsfortjeneste til foraeldrene til
pasning af barnet i hjemmet.

Ligeledes arbejder Ringkgbing-Skjern Kommune ud fra den tilgang, at det er vigtigt, at forzeldre pa trods af
deres barns funktionsnedsaettelse fortsat fastholder en tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor vil der veere
fokus pa, i samarbejde med familien, at finde alternativer til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Grundlaeggende handler det altid om fgrst og fremmest at foretage en vurdering af, hvorvidt barnet og
foreeldrene er i malgruppen for at modtage kompensation for tabt arbejdsfortjeneste — fgrst herefter kan
der blive taget stilling til, hvad den tabte arbejdsfortjeneste skal bruges til, og hvor mange timers tabt
arbejdsfortjeneste, det er ngdvendigt at bevilge. Ligeledes skal det vurderes, hvad der er mest
hensigtsmaessigt for det det enkelte barn. Der vil derfor altid blive foretaget en konkret udmaling af
behovet for tabt arbejdsfortjeneste.

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste beregnes med udgangspunkt i foraeldrenes konkrete Ignindtaegt.
Der kan dog max tages udgangspunkt i en manedsindtaegt pa 33.063 kroner (2022-niveau). Der gelder
seerlige beregningsregler for foreeldre, der har modtaget kompensation for tabt arbejdsfortjeneste uafbrudt
siden 2010. For selvstaendige tages der udgangspunkt i seneste afsluttede arsregnskab.

Serviceniveau

Det fglger af Servicelovens § 138, at kommunerne inden for lovens rammer kan fastszaette generelle
vejledende serviceniveauer for den lokale udmgntning af hjeelp efter Serviceloven. Det er i dag frivilligt for
kommunerne, om de vil fastsaette et serviceniveau for hjaelp til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Naervaerende serviceniveau fungerer som vejledende retningslinjer for, hvilken type hjeelp kommunen
typisk kan give i forhold til forskellige behov. Der skal dog altid tages konkrete og individuelle hensyn i hver
enkelt sag pa baggrund af den enkelte borgers behov, jf. Servicelovens § 1, stk. 3. Et serviceniveau skal
saledes fraviges, hvis borgerens behov ngdvendigggr det.
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Sektoransvarlighed

Sektoransvarlighedsprincippet er et overordnet princip i dansk handicappolitik, der handler om, at enhver
samfundssektor skal patage sig sin del af ansvaret for, at de ydelser og tjenester, de leverer, ogsa leveres pa
betingelser og vilkar, som ggr dem tilgaengelige for handicappede. Men princippet har ogsa stor betydning
for den konkrete sagsbehandling, fordi det medfgrer, at det er den enkelte sektor, der har ansvar for at yde
den konkrete hjalp. Det betyder at det for eksempel er skolen, som har ansvar for, at en elev med behov
for st@tte far den hjeelp, der er brug for i skolen og SFO. Og det er Familieradgivningen, der har ansvaret for
at yde hjaelpen i fritiden f@r og efter skole og SFO.

Formal

Formalet med kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre, der har et barn eller en ung med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse, eller indgribende kronisk eller langvarig
lidelse er:

¢ At barnet eller den unge kan forblive i familien og dermed undga anbringelse pa institution eller lignende,
safremt hensynet til barnets tarv tilsiger dette

e At familien kan leve sa normalt som muligt pa trods af og med barnets eller den unges nedsatte
funktionsevne eller den kroniske/langvarige lidelse

¢ At hindre at barnets eller den unges nedsatte funktionsevne eller kroniske/langvarige lidelse forvaerres
eller far andre og mere alvorlige fglger

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste er daekning af indtaegtstab for foraeldre, der, fordi de passer et
barn under 18 ar med en omfattende funktionsnedsaettelse eller en lidelse, ikke kan passe deres arbejde og
opretholde deres saedvanlige arbejdsindtaegt.

Malgruppe

Du kan sgge om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, hvis du i eget hjem er forsgrger for et
barn under 18 ar med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse.

Betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
Betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne betyder

e at konsekvenserne af lidelsen er af indgribende karakter i den daglige tilveerelse

e atdetikke er lidelsens art eller omfang, der er afggrende, men fglgerne af den nedsatte funktion

e atselvom lidelsen ofte er laegeligt diagnosticeret, er det den samlede vurdering af
funktionsevnenedsattelsen i forhold til den daglige tilveerelse, der er afggrende

e atder tages en bred vurdering i forhold til den samlede livssituation, herunder betydningen i
relation til barnets aktivitetsniveau, skole- og uddannelsesforhold, personlige forhold,
helbredsforhold m.v.

Varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
Varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne betyder

e at der ikke inden for en overskuelig fremtid vil vaere udsigt til bedring af de helbredsmaessige
forhold,

e atderilang tid fremover vil veere behov for at kompensere for fglgerne af funktionsnedsaettelsen,

e at normalt vil funktionsnedsaettelsen vaere en belastning resten af livet
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Indgribende kronisk lidelse
Indgribende kronisk lidelse betyder

e atlidelsen har alvorlige fglger i den daglige tilvaerelse
e at tilstanden normalt vil vare i flere ar,
e atipraksis legges der vaegt pa, om lidelsen forventes at vare barnealderen ud

Indgribende langvarig lidelse
Indgribende langvarig lidelse betyder

e atlidelsen har alvorlige fglger i den daglige tilvaerelse

e atdet behgver ikke at vaere en uhelbredelig lidelse

e atipraksis legges der vaegt pa, om lidelsen skgnnes at vare et ar eller mere

e atder kan i serlige tilfelde ydes stgtte, selvom lidelsen forventes at vare mindre end et ar

Bemazerk, at det ikke er nok, at lidelsen enten er indgribende eller langvarig/kronisk, begge betingelser skal
veere opfyldte.

Der skal foretages en konkret vurdering af, hvor indgribende lidelsen er i det daglige og om barnet derfor er
omfattet af betingelserne.

Der indhentes og inddrages relevant sagkyndig bistand som grundlag for vurderingen, herunder

o |axegelig udtalelse om barnets lidelse,

e udtalelser fra de behandlingsinstanser, der har/har haft kontakt med barnet
e udtalelser fra barnets daginstitution

e udtalelser fra barnets skole

e udtalelser fra andre fagpersoner omkring barnet

e udtalelser fra barnets fritidsinteresser

Betingelser og bevillinger vil som udgangspunkt altid bero pa individuelle skgn, hvor der foretages en
helhedsvurdering af familiens situation.

Der legges afggrende vaegt pa en vurdering af selve funktionsnedsaettelsen/lidelsen, sa det er graden af
denne, og ikke den laegelige diagnose, der er afggrende for berettigelsen til ydelsen.

Hvis bgrn er under medicinsk behandling, skal vurderingen, om barnet opfylder betingelserne i
malgruppen, foretages med udgangspunkt i:

e barnets funktionsniveau MED medicin
e dog skal barnet vurderes UDEN medicin, hvis ophgret med medicin vil vaere akut livstruende eller
medfgre umiddelbar risiko for varig og vaesentlig funktionsnedszettelse

Personkreds (ansgger)

Fglgende personer kan veere omfattet af personkredsen for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste:

e Foraldrene / nzere pargrende, hvor barnet har bopeel, forsgrger og passer barnet. Dette gaelder
uanset hvem af dem, der har foraeldremyndigheden, og uanset om de bor sammen eller hver for sig
— kompensation for tabt arbejdsfortjeneste skal sgges i forelderens bopaelskommune.

e Den foraelder, der ikke bor sammen med barnet, har ogsa ret til at sgge om kompensation for tabt
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arbejdsfortjeneste i egen bopeaelskommune.

e Personer, der efter Servicelovens § 78 har barnet i privat familiepleje og faktisk forsgrger barnet i
deres hjem med tilskud fra foraeldrene.

e Foraldre til bgrn anbragt uden for hjemmet, der skal fglge barnet pa hospital (ikke andre
behandlingssteder)

Betingelser for at modtage kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste

e Barnet har en betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller en indgribende
kronisk eller langvarig lidelse. (Se afsnittet om malgruppe)

e Det skal veere en ngdvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne eller lidelse, at barnet
passes i hjemmet af foraeldrene. (Se nedenfor)

e Det skal veere mest hensigtsmaessigt, at foraeldrene passer barnet. (Se nedenfor)

e Tab af arbejdsindtaegt skal vaere en fglge af, at barnet skal passes i hjemmet. (Se nedenfor)

e Barnet bor hos og er forsgrget af foreeldrene. Der kan dog ydes hjalp, hvis et barn inden for
malgruppen er anbragt uden for hjemmet, og foreeldrenes tilstedeveerelse ved hospitalsbesgg er
pakraevet. (Se afsnittet om personkreds og nedenfor)

Ngdvendigt og hensigtsmaessigt, at barnet passes i hjemmet af foreeldrene
Det skal veere ngdvendigt, som fglge af den nedsatte funktionsevne eller lidelse, at barnet passes i
hjemmet. Det skal desuden kunne vurderes, at det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen eller
faderen, der passer barnet.

Det skal saledes vurderes, om der er reelle alternativer til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste og om
disse pa baggrund af barnets alder, funktionsnedsaettelse og situation i gvrigt er mere hensigtsmaessige,
eller om behovet bedst deekkes ved anden stgtte.

| vurderingen af, om det er ngdvendigt og mest hensigtsmaessigt, om det er en af foraldrene eller andre
der passer barnet, indgar fglgende faktorer:

e Barnets alder, behov og udviklingsmuligheder (f.eks. risiko for, at barnet bliver isoleret)
e Foraldrenes forudsaetninger og evne i den konkrete problemstilling

e Opgavens karakter

e Hvad gnsker forzaeldrene

e Hvad gnsker barnet/den unge

e Den voksnes forhold (f.eks. betydningen af tilknytningen til arbejdsmarkedet)

e Voksen/barn-forholdet (Etableres der en uhensigtsmaessig afhaengighed af hinanden)

e Personlig pleje for unge

Det er saledes en konkret vurdering, om det kan anses ngdvendigt og hensigtsmaessigt, at barnet passes i
hjemmet. | en sadan vurdering er det vigtigt at inddrage sagkyndig bistand, fx laegelig udtalelse om barnets
lidelse og udtalelser fra behandlingsinstanser eller dagtilbud, der har eller har haft kontakt med barnet. |
vurderingen skal det ogsa indga, om barnet kan passes af en barnepige i tidsrummet mellem, at barnet
kommer hjem fra skole eller dagtilbud, og til foraeeldrene kommer hjem fra arbejde.

| vurderingen skal det ligeledes overvejes, hvorvidt opgaven hensigtsmaessigt kan Igses af hjemmeplejen jf.
Servicelovens § 44/83 eller en aflastningsperson jf. Servicelovens § 41/84 eller SFO / fritidstilbud.
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To foreeldre i hjemmet

Er der to voksne i husstanden forventes det, at foraeldrene deler de praktiske opgaver mellem sig herunder
ogsa pasning af sgskende, og dette forhold medtages saledes ved den konkrete udmaling af kompensation
for tabt arbejdsfortjeneste.

Tab af arbejdsindtzaegt skal veere en fglge af, at barnet skal passes i hjemmet
Retten til tabt arbejdsfortjeneste opnas, hvis den, der passer barnet i hjemmet, har mattet ophgre med
beskaeftigelse eller har et indtaegtstab for at passe barnet. Hvis et indtaegtstab ikke er en fglge af, at barnet
skal passes i hjemmet, kan der ikke ydes tabt arbejdsfortjeneste, selv om personen rent faktisk passer
barnet i hjemmet.

Der kan i sarlige situationer ydes tabt arbejdsfortjeneste, selv om personen pa ansggningstidspunktet
endnu ikke har opnaet tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed ikke har et indtaegtstab.

Barnet er forsgrget i hjemmet

Det er en betingelse for (ud over, at barnet er omfattet af malgruppen) at der kan bevilges hjalp til
daekning af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste efter Servicelovens § 42, at barnet eller den unge
med nedsat funktionsevne eller indgribende lidelse forsgrges i eget hjem og er under 18 ar.

Ved forsgrgelse i eget hjem forstas, at barnet eller den unge:

e Bor hos forzeldrene / den ene af foreeldrene eller andre pargrende

e Erindlagt pa hospital

e Er pa aflastning efter Servicelovens § 52 stk. 3 nr. 5 eller Servicelovens § 84 stk. 1
e Er pa kost- eller efterskole/hgjskole (uden at der er tale om en anbringelse)

Der er ikke tale om forsgrgelse i eget hjem, hvis barnet eller den unge:

o Erforsgrget af offentlige midler ved anbringelse uden for hjemmet efter Servicelovens § 52, stk. 3,
nr.7
o Forsgrger sig selv | eget hjem og for egne midler

Undtagelse for forsgrgelse i hjemmet

Hvis barnet er anbragt uden forhjemmetefter Servicelovens § 52, stk. 3,nr. 7, og foraeldrenes behov for
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste opstar i forbindelse med barnets hospitalsbesgg, som skyldes
funktionsnedsattelsenellerdenindgribendelidelse hosbarnet kan der veere en undtagelse. Deterenbetingelse, at
moderensellerfaderenstilstedevarelse pahospitaleterenngdvendigkonsekvens afbarnetsfunktionsnedsattelse,
ogattilstedevaerelsen erdetmest hensigtsmaessige forbarnet samt, at der er et dokumenteret lgntab.

Pejlemzerker for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i
Rlngk(/)blng Skjern Kommune

Forzeldrene har ansvaret: Som udgangspunkt er det foraeldrene, der har ansvaret for at opfylde
barnets behov, indtil barnet fylder 18 ar. Det skal derfor altid vurderes, om konkrete behov eller
indsatser kan tilrettelaegges uden for foraeldrenes arbejdstid, eller om arbejdstiden kan
tilretteleegges herefter.

e Tilknytning til arbejdsmarkedet: Det vaegtes, at foraeldre kan bevare tilknytningen til
arbejdsmarkedet under forlgbet, da det sikrer en nemmere tilbagevenden hertil, nar der ikke
leengere er behov for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.
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e Sczerligt i sager om skolefravaer: | sager, hvor der ansgges om kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste som konsekvens af, at barnet har skolefravaer, skal det altid undersgges,
hvordan skolerne har arbejdet med fraveeret.

Alternativer til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste

Det skal altid vurderes, om der er reelle alternativer til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, og om
disse pa baggrund af barnets alder, funktionsnedsaettelse og situation i gvrigt er mere hensigtsmaessige, og
om behovet derfor bedst deekkes ved anden stgtte end kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.
Alternativer afsgges gennem inddragelse og foraeldresamarbejde, saerligt i sager med skolefraveer.

Nar en ansggning om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste modtages, vurderes sagen saledes ud fra et
helhedsperspektiv, hvor familiens samlede situation tages i betragtning, herunder ogsa om der kan vaere
behov for szerlig stgtte efter servicelovens § 52, stk. 3.

Afhaengig af den konkrete sag, kan alternativer til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste fx vaere (ikke
udtgmmende):
e Pasning af barnet i familiens netvaerk

e Aflgsning / aflastning, jf. Servicelovens § 84
e Dakning af merudgifter til pasning, hvis de overstiger minimumsbelgbet, jf. Servicelovens § 41
e Foranstaltninger efter servicelovens § 52, stk. 3

e Vurdering af mulighed for fravaersindsats ved PPR i et samarbejde mellem skole, PPR og
Familieradgivningen (i sager med skolefraveer)

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til begge foraeldre

Der kan som udgangspunkt kun ydes kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i 37 timer pr. uge i alt. Det
er kun i meget begraenset omfang og kun i ganske saerlige situationer, at der kan ydes kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste til begge foreeldre samtidigt ud over 37 timer pr. uge. Det er en forudsaetning, at
begge foraeldres tilstedevaerelse er pakraevet, og at der er tale om en situation af midlertidig varighed, og
typisk en situation, hvor barnet opholder sig uden for hjemmet, f.eks. i forbindelse med sygehusophold.
Der vil i vurderingen blive lagt veegt pa, om det er tilstraekkeligt at bevilge enkelttimer/-dage til at opfylde
behovet for tilstedevaerelsen for den anden forzelder.

Foraeldre kan ogsa dele de (i udgangspunktet) samlet max. 37 timers tabt arbejdsfortjeneste pr. uge. Det
betyder, at der i de situationer, hvor der ydes kompensation ud over 37 timer og til begge foraeldre er
behov for, at det i saerlig grad begrundes hvorfor kommunen vurderer, at der i en konkret sag er tale om en
ganske szerlig situation. Ringkgbing-Skjern Kommune skal da have opmaerksomhed pa at begrunde hvad
der ggr, at det er pakraevet at begge forzeldre er til stede samtidigt.

| disse sager skal det vurderes, om de saerlige vurderingskriterier er opfyldt:

e Erder tale om en ganske saerlig situation — hvad er de ganske szerlige forhold i den konkrete sag?

e Erbegge foreeldres tilstedeveerelse pakraevet, herunder om en anden person kan foresta
pasningen?

e Hvad er tidsperspektivet — er der tale om en midlertidig periode?

Foraeldreansvarslovens § 3 indebeerer, at ikke-samlevende foraeldre med felles foraeldremyndighed skal
videreformidle oplysninger og informationer til hinanden. Der er saledes ikke mulighed for at bevilge tabt
arbejdsfortjeneste til begge forzeldre til f.eks. kontroller mv. alene fordi de ikke er samlevende.
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Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til foraelder, der ikke
har samme bopalskommune som barnet

Hjzelp til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste efter Servicelovens § 42 i serviceloven registreres som
ydet til den af foraeldrene, som har modtaget hjalpen. Vejledning om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade Nr. 9330 af 21.03.2019 Tabt arbejdsfortjeneste skal ansgges i den bopaelskommune,
som den foraelder, der ansgger, bor i. Det betyder, at safremt den ene foraelder er bosiddende i anden
kommune end barnet, er det denne foralders opholdskommune, der skal tage stilling til bevilling af
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste ved ophold i
udlandet

Ydelser efter Serviceloven er betinget af lovligt ophold her i landet, jf. § 2. Efter § 1, stk. 2 i bek. nr. 1296 af
15/12-09 bevares retten til ydelser efter Servicelovens § 42 ved kortvarige ophold/ferie i udlandet.
Betingelserne for at modtage hjeelpen skal vaere opfyldt inden udlandsopholdet. Desuden skal kommunen
kunne holdes orienteret om at betingelserne for at modtage hjxlpen stadig er til stede, jf.
retssikkerhedslovens § 11.

Reglerne for ydelser under udlandsophold er fglgende:

| enkelte udvalgte situationer kan man medtage sine bevilgede ydelser under midlertidigt ophold i udlandet
og i ganske seerlige tilfaelde kan man fa daekket ekstra omkostninger under det midlertidige udlandsophold.
Det fremgar af Udlandsbekendtggrelsen, at:

1. For at modtage ydelser efter dansk sociallovgivning, skal man som udgangspunkt have lovligt
ophold i Danmark. Man skal saledes vaere berettiget og allerede modtage ydelser i Danmark, fgr
der kan tages stilling til punkt 2 og 3

2. | seerlige udvalgte situationer kan man medtage sine bevilgede ydelser efter udvalgte paragraffer
under midlertidigt ophold uden for landet. Under ophold pa op til 1 maned uden for Danmark, ma
man medtage de ydelser, man i forvejen modtager efter de paragraffer, der er naevnt i
Udlandsbekendtggrelsen. For bgrneomradet ma man bl.a. medtage den i forvejen bevilgede tabte
arbejdsfortjeneste. Hvis man skal vaere vaek i laengere tid end 1 maned, skal borger inden udrejse
sgge kommunen om det, og kommunen kan give tilladelse til, at man medtager ydelserne i mere
end en maned afhaengig af rejsens formal og indhold. En rejse, der er begrundet i operation eller
behandling i udlandet betalt af sundhedsloven, vil typisk udlgse en bevilling til at medtage den i
forvejen bevilgede hjelp. Der kan ikke ydes ekstra hjeelp ud over det, der i forvejen er bevilget!

3. | helt serlige tilfelde kan der ydes deekning af ekstra omkostninger under korterevarende
ferieophold uden for Danmark. Kortvarende ferieophold er i principafggrelse 96-16 af
Ankestyrelsen defineret som ferie i op til 14 dage én gang om aret.

Ekstra omkostninger ved en ferie eller andet ophold i udlandet

Ferie: Ekstraomkostningerne skal vaere af afggrende betydning for feriens gennemfgrelse. Ekstra
omkostningerne skal vaere en fglge af den nedsatte funktionsevne og ma ikke vaere en fglge af den valgte
ferieform. Der er ret til en ferie, som andre i almindelighed vil afholde - ikke en bestemt ferie, der evt.
medfgrer ekstraomkostninger. Ekstraomkostningerne skal vaere direkte knyttet til den hjzelp, der i forvejen
er bevilget og ma saledes ikke vaere udgifter, der er opstaet pa grund af rejsen.
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Sygehusbehandling - ledsagelse:

Hvis en af foraeldrene modtager kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i det daglige i Danmark, og
ydelsen saettes op til fuld tid i forbindelse med barnets hospitalsophold, er der intet til hinder for, at denne
foraelder kan medtage fuld tabt arbejdsfortjeneste under rejsen. Men der er ikke hjemmel til at yde tabt
arbejdsfortjeneste til den anden forzelder, medmindre denne allerede er modtager. Safremt det i sddan en
situation leegefagligt vurderes, at begge foreeldre skal vaere til stede, sa vil det veere en sundhedsfaglig
udgift at deekke den anden forzelders tab af arbejdsindtaegt.

Forskellige former for kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste - bevillingstyper og beregningsgrundlag

Der er forskellige situationer, hvor der kan bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste jf.
Servicelovens § 42.

Der kan gives bevilling pa henholdsvis (se yderligere uddybning nedenfor)

e Lgbende bevilling
e Ad hoc bevilling til enkelt dage/timer
e Bevilling i en afgraenset periode.

Omfanget af den tabte arbejdsfortjeneste, vil altid tage udgangspunkt i det ngdvendige antal dage/timer,
som der er behov for. Eksempelvis til en kontrol kan der bevilges den ngdvendige tid til kontrollen samt
transporttid fra evt. arbejde til at hente barnet og til kontrollen og retur, safremt det ligger indenfor normal
arbejdstid for ansggeren. Ligeledes kan der ikke ydes kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til en hel
arbejdsdag, fordi det passer arbejdsgiveren bedst i forhold til arbejdsdagens tilrettelaeggelse.

Lgbende bevilling

Der er ofte tale om et la&engerevarende behov for tabt arbejdsfortjeneste, hvor det ikke pa forhand er
muligt at vide, hvornar behovet ophgrer. Der foretages Igbende opfglgning mindst 1 gang arligt og ofte
flere gange arligt for at afdaekke det konkrete aktuelle behov for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Bemazerk, at hvis det vurderes, at behovet er 20 timers ugentlig kompensation for tabt arbejdsfortjeneste,
og foraeldrene ikke kan udnytte de resterende 17 timer pa arbejdsmarkedet, er dette ikke indikation for 37
timer ugentlig kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Bevillingen pa tabt arbejdsfortjeneste fglger det
enkelte barns behov.

Foraeldre kan ogsa dele — samlet max. 37 - timers tabt arbejdsfortjeneste pr. uge. | sarlige tilfeelde kan
begge foraeldre modtage kompensation for tabt arbejdsfortjeneste samtidigt — eksempelvis ved barnets
indlaeggelse/operation pa sygehus, hvor det er pakraevet og dokumenteret fra laegelig side, at begge
foreeldre er til stede.

Nar der er meddelt bevilling, skal der indhentes bekraeftelse fra ansggers arbejdsgiver pa den konkrete
time-nedsaettelse i den bevilgede periode. Dette ggres pa en Arbejdsgivererklzring eller ved, at ansgger
dokumenterer det konkrete Igntab ved at fremsende den fgrste Ignseddel efter udbetaling af tabt
arbejdsfortjeneste.

Ad hoc bevilling

Der gives bevilling for en periode — typisk i 12 maneder ad gangen - begrundet i et fraveer fra arbejde til fx
at fglge barnet til kontroller pa sygehus o. lign. Det skal ligeledes vurderes, at det er sandsynligt, at der vil
veere tale om fravaer af vaesentlig betydning.
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Der skal dokumenteres et Ipntab ved fremvisning af Ipnseddel og eventuelt en arbejdsgivererklaering,
safremt Ipnsedlen ikke er tilstraekkelig specifik. Derudover skal der fremvises dokumentation for formal /
fremmgde og der skal indsendes anmodningsskema om udbetaling af kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste. Safremt arbejdstiden kan omlaegges til flex, ferie o. lign. sa er der ikke et Igntab, hvorfor
der ikke kan ske udbetaling af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Bevilling i en afgraenset periode

Der er ofte tale om en ngje afgraenset periode f.eks. i forbindelse med indlzeggelse eller venteperiode til
opstart af et konkret tilbud. Bevillingen kan kun gives nar det er aftalt med foraeldrene. Der er ved
bevillingens start fastsat en ophgrsdato for, hvornar behovet for tabt arbejdsfortjeneste ophgrer.
Bevillingen ophgrer uden yderligere varsel og opfglgning ved udgangen af perioden. Foraldrene orienteres
senest ved meddelelse af bevilling om, at bevillingen ophgrer uden yderligere varsel eller opfglgning, nar
bevillingen er opfyldt.

Der er ligeledes krav om dokumentation — se ovenfor.

Begrundelse for udmaling / vurdering af omfang

Der kan ydes fuld eller delvis kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Det vil sige, at pageeldende enten
helt opgiver arbejdet eller gar et antal timer ned i arbejdstid. Det skal af bevillingen fremga klart hvad
timerne konkret skal bruges til. Det er vigtigt, at der er tydelighed i forhold til det bevilgede timetal. Helt
grundlaeggende bidrager det til at sikre det rigtige niveau i bevillingen og en sikring af sammenhang
mellem forskellige ydelser og indsatser. Det geelder bade i forhold til at sikre at familien far den ngdvendige
hjeelp og for at undga, at familien overkompenseres. Nar der er tydelighed i forhold til grundlaget og
begrundelsen for afggrelsen, har radgiver og foraeldrene et langt bedre grundlag nar der foretages
opfeglgning i forhold til at vurdere om der er sket eendringer i familiens situation. Hertil kommer, at det
bidrager til, at familien i langt hgjere grad kan gennemskue formalet med de forskellige ydelser.

Konkret vurdering
Det skal bero pa en konkret vurdering, i hvilket omfang der skal ydes kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste. | denne vurdering indgar:

e Barnets alder og funktionsnedszettelse

e Omfanget af de pasnings-, pleje- og tilsynsopgaver, der er en fglge af funktionsnedsaettelsen

e Barnets udviklingsmuligheder, herunder alternative muligheder (dagtilbud, SFO/Special SFO,
privatansat hjeelper, aflastning m.v.)

e Forzlderens egne forhold og tilknytning til arbejdsmarkedet

e Familiens og barnets forhold i gvrigt

e Mulighed for at tilretteleegge hverdagen i forhold til de konkrete opgaver

e Mulighed for at tilretteleegge opgaverne uden for arbejdstiden

Afklarende spgrgsmal til vurdering af udmaling af kompensation for tabt

arbejdsfortjeneste
Foraeldrene og andre fagpersoner bgr spgrges om fglgende, hvis der sgges til:

e Pasning af barnet i hjemmet:

e Kan barnet vaere alene hjemme? Huvis ja, i hvor lang tid kan barnet veere alene hjemme / ikke
vaere alene hjemme og er pasningsbehovet en ngdvendig konsekvens af barnets nedsatte
funktionsevne?

e Vil et barn pa samme alder uden en nedsat funktionsevne have samme behov for pasning?

e Erder legefaglig begrundelse for, at barnet skal passes i hjemmet / skal have kortere dage?
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e Hvilke tiltag har skolen og / eller SFO afprgvet for at rumme barnet?
e Kan barnet opholde sig pa skolen / SFO, selvom det ikke modtager undervisning?

¢ Indhentelse af spvn
e Vil et barn pa samme alder uden en nedsat funktionsevne have samme behov for pasning om
natten?
e Hvor mange gange vagner barnet om natten?
e Hvor lang tid er barnet vagen om natten?
e Har foraeldrene mulighed for at hvile pa andre tidspunkter?
e Erder fagrelevante oplysninger, der understgtter barnets sgvnmgnster?

e Kontroller, lzegebesgg, mgder m.m.:

e Vil et barn pa samme alder uden en nedsat funktionsevne have samme behov for ledsagelse til
kontroller, legebesgg, mpder m.m.?

e Har forzeldrene mulighed for at tilrette deres arbejdstider fleksibelt?

e Kan besgget eller mgdet placeres pa et andet tidspunkt?

e Erder fagrelevante oplysninger om, at besgget eller mgdet er en ngdvendig konsekvens af
barnets nedsatte funktionsevne?

e Erdet ngdvendigt, at begge forzeldre deltager i besgget eller mgdet?

Ekstra mange pasningsopgaver

Der skal veere mange ekstra opgaver i relation til barnet med funktionsnedszettelsen og behovet for
pasning og pleje. De konkrete opgaver skal beskrives af foraeldrene i ansggningen med angivelse af
tidsforbrug for den enkelte opgave. Det forventes at foreeldrene sammen drager omsorg for barnet og er
enige om vaesentlige beslutninger om barnet. Det betyder, at forzeldre i det praktiske daglige arbejde
omkring barnet er forpligtet til, at hjeelpe og understgtte hinanden, sa hverdagen omkring barnet fungere
med de opgaver der ma veere angaende det enkelte barn.

Forudgdende nedgang i arbejdstid

I nogle tilfaelde har foreeldre valgt, at ga ned i arbejdstid inden overgangen til kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste. Safremt det kan godtggres, at dette alene skyldes barnets nedsatte funktionsevne, skal
der tages udgangspunkt i arbejdstiden forud for nedgangen i arbejdstid.

Placering af arbejdstid

Det er foraeldrenes aktuelle arbejdstider, tidligere arbejdstider eller en eventuel fiktiv arbejdstid, der skal
danne grundlag for udmaling af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Foraeldrenes arbejdstider
"fastlases” ikke, sa sker der andringer af de konkrete arbejdstider undervejs i bevillingens Igbetid, skal
dette forhold inddrages i udmalingen af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Fleksibel arbejdstilretteleeggelse
Har foraeldrene mulighed for at tilrettelaegge sin arbejdstid, saledes at et indtaegtstab kan undgas, skal
dette indga i vurderingen af, om forzeldrene har haft et ngdvendigt indteegtstab.

Transporttid
Foraeldres transporttid til / fra arbejde skal indga i beregningen af kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste.
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Skeeve arbejdstider

Udmalingen skal tage afsaet i en vurdering af, i hvilket omfang barnet pavirker foraeldrenes mulighed for at
passe et arbejde. | nogle tilfeelde vil skaeve arbejdstider fx natarbejde, pavirke foraeldrenes mulighed for at
passe sit arbejde samtidig med, at foraeldrene varetager pasningen af barnet.

Betydning af gvrige indsatser

Det skal af bevillingen fremga, at der i forhold til afggrelser om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste og
dggnaflastning er lagt vaegt pa sammenhangen i indsatsen og pa at det er vurderet at familien med de
konkrete bevillinger er kompenseret. Dette skal vaere begrundet i afggrelsen.

Dokumentation af lgntab

Kompensation for tab af arbejdsindtaegt skal veere en fglge af barnets behov for pasning i hjemmet.

Lgnmodtager

Der skal veere tale om et dokumenteret indtaegtstab som fglge af helt eller delvist ophgr i beskaeftigelsen.
Safremt foraelderen har benyttet ferie, fleks, afspadsering eller lignende, er der ikke tale om helt eller
delvist ophgr af beskaeftigelse, men omlaegning af arbejdstid, ligesom der ikke er et konkret Igntab. En
foraelder, der modtager kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, kan saledes som udgangspunkt ikke
have overarbejde - heller ikke selv om barnet er pa samvaer hos den anden foraelder, idet der som
udgangspunkt skal vaere tale om et konkret indtaegtstab. Der skal dog foretages en konkret individuel
vurdering i hvert tilfaelde, hvorefter det ikke kan udelukkes, at overarbejde i konkret tilfaelde kan tillades.

Barselsloven

Forzeldre med alvorligt syge bgrn har ret til dagpenge efter § 26 i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselsloven), nar barnets sygdom skgnnes at medfgre behov for ophold pa hospital eller lignende
institution i 12 dage eller mere. For enlige foraeldre ses bort fra 12 dages reglen, og det kan saledes vaere
muligt, at fa en ydelse efter Barselslovens § 26, f@r barnet har veeret indlagt i 12 dage.

Der kan veere tale om sygdomsforlgh, som bade bestar af hospitalsophold og ophold i hjemmet. Der kan
ogsa veere tale om sygdomsforlgb, som alene bestar af ophold i hjemmet. Det skal vaere laegeligt attesteret
af den lzege, som behandler barnet, at betingelserne er opfyldt.

Safremt en mor, der modtager hjzlp efter Servicelovens § 42 fgder et rask barn, har hun fortsat ret til
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i forhold til barnet med handicap, safremt hun stadig passer
dette barn i hjemmet.

Bemaerk, at hvis betingelserne efter bade Servicelovens § 42 i Serviceloven og barselslovens § 26 er opfyldt,
kan foreeldrene veaelge, hvilken lovgivning de gnsker anvendt.

Har ikke haft indtegtsgivende arbejde eller veeret arbejdslgs laenge

Der kan ydes kompensation for tabt arbejdsfortjeneste efter Servicelovens § 42, hvis det efter en konkret
vurdering sk@nnes, at ansggeren ville have pataget sig et indteegtsgivende arbejde, safremt pageaeldende
ikke skulle passe et barn med nedsat funktionsevne.

| denne vurdering indgar fglgende forhold:

e Eventuel tidligere uddannelse
e Tilknytning til arbejdsmarkedet
e Hvilke arsager, der har gjort sig geeldende ved den manglende tilknytning til arbejdsmarkedet
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Selvsteendige

Selvstandige erhvervsdrivende er pa lige fod med Ignmodtagere berettiget til kompensation for tabt
erhvervsindkomst. Der kan veere seerlige forhold, safremt virksomheden er nystartet. Der kan ikke i
beregning af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste tages hgjde for nedgang i virksomhedens almene
indtjening, ordrenedgang o. lign.

Der stilles krav om ”synligheden” af tabet i virksomhedens driftsregnskab. Bevisbyrden herfor pahviler den

selvsteendige og kan pavises fx ved:

e Anszttelse af en vikar
o [gtefaxllen arbejder mere
e Virksomheden omlaegges

Studerende pa SU

Hvis der er tale om en SU-berettiget uddannelse, er uddannelsen at betragte som en fuldtidsuddannelse.

Der er derfor ikke tale om fravaer fra arbejde, hvorfor der ikke kan bevilges kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste.
Er der derimod tale om en deltidsuddannelse, vil der som udgangspunkt blive fratrukket et antal timer
svarende til studieaktiviteten. | helt sarlige tilfeelde kan der efter en konkret vurdering fortsat udbetales
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste uden fratraek for studieaktivitet. | denne vurdering indgar bl.a.

e Formalet med kompensation for tabt arbejdsfortjeneste

e Tidsrum for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste

e Hvilket studie er der tale om

e Omfanget af studiet (fx timetal, ECTS-point mv.).

o Tilretteleeggelse af studiet (undervisning, forberedelse, fijernstudie mv.)

e Hvornar ligger undervisningen tidsmaessigt
Studieaktiviteterne ma aldrig vaere i strid med formalet med kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

KTO-forlig:(Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte)

Som offentligt ansat er man omfattet af KTO forliget, hvor der kan gives tjenestefrihed af tvingende
familiemaessige arsager, ved:

e Ulykke og akut sygdom:
Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom eller
ulykke i familien g@r det patreengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

e Bgrns hospitalsindlaeggelse:

Stk. 1. Ansatte, som er forzldre til bgrn under 14 ar, har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lgn i

op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets
hospitalsindlaggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.
Stk. 2. Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af fglgende:

o Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge forzeldre til sammen ikke

overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.
o Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Bemaerkning: Ved forzeldre forstas biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller personer, som har
foraeldremyndigheden over barnet.

e Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar:
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Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med sadvanlig lgn, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 i barselloven er opfyldt.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr.
barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemazerkning: Arbejdsgiveren er efter barselloven berettiget til dagpengerefusion, nar der udbetales lgn til
den ansatte, der opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge efter barnet er blevet rask
anmelde kravet om refusion til den ansattes bopaelskommune.

e Pasning af bgrn med nedsat funktionsevne mv.
Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen yder
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet forsgrger et barn under 18 ar
med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse, og som i henhold til Servicelovens § 42 i lov om social service er berettiget til tabt
arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1
ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Safremt det for den offentligt ansatte er muligt at fa en ydelse efter KTO, sa vil det som udgangspunkt
skulle afsgges, fgrend der tages stilling til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, da den offentligt
ansatte ved anvendelse af KTO-forliget bibeholder sin Ign og pension.

Mulighed for pasning af neertstaende

Servicelovens § 118 galder bade for bgrn og for voksne i modsaetning til Servicelovens § 42.
Fglgende tre betingelser skal veere opfyldt for, at der kan ske anseettelse efter Servicelovens § 118:

e At alternativet til pasning i hjemmet er dggnophold uden for hjemmet, eller at plejeforholdet
svarer til et fuldtidsarbejde
e Atder er enighed mellem parterne om etableringen af pasningsforholdet og
e At kommunen vurderer, at der ikke er afggrende hensyn, der taler imod, at det er den pagesldende
person, der passer den nzrtstaende.
Det betyder, at der i praksis er tale om en fuldtidsanszettelse — hvorfor bestemmelsen i forhold til mange
afggrelsessager, ikke vil vaere relevant, idet der oftest alene er behov for en delvis kompensation.

Anseettelsesperioden kan vare op til 6 maneder og kan opdeles i flere perioder af ned til 1 maneds
varighed, jf. Servicelovens § 118, stk. 3. Der er mulighed for forlaengelse i indtil 3 mdr. i umiddelbar
tilknytning til den aftalte pasning.

Derudover adskiller Servicelovens § 118 sig ved, at:

e Dererret til orlov for personer med tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. lov om Ispnmodtageres ret til
fraveer fra arbejde af saerlige familiemaessige arsager.
e Under pasningsforholdet oppebzares en egentlig Ignindtaegt.

Hvis en foraelder opfylder betingelserne for bade Servicelovens § 42 og Servicelovens § 118, har borgeren
ret til at veelge den ordning, som er mest gunstig for vedkommende.

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
fraveer fra skole- og pasningstilbud

// 3. februar 2023 17



Folkeskolen og sektoransvar

e Bekendtggrelse 693 20.6.2014 om specialundervisning § 12 stk.3: ¢ Undervisningstiden kan med
foraeldrenes tilslutning nedsaettes, hvis elevens helbred ifglge laegeerkleering ikke tillader
gennemfgrelse af fuld undervisning. Lees mere om Afkortning af skoledagens laengde: Link til
bekendtggrelse

e Undervisningsministeriets Vejledning om muligheder for afkortning af skoledagens leengde af
2.maj 2016 (file:///C:/Users/lifri/Downloads/160511-Revideret-vejledning-om-anvendelse-af-
folkeskolelovens-paragraf-16-b.pdf)

e Hyrdebrev fra Undervisningsministeriet og Socialministeriet om nedsat undervisningstid og tabt
arbejdsfortjeneste: Skrivelse nr. 10365 af 15.12 2016 om tilrettelaeggelse af hjlp og stptte efter
serviceloven og folkeskolelovgivningen til bgrn med handicap og deres familier (Link til hyrdebrev)

Opmarksomheden henledes p3, at barnets skole eller pasningstilbud ikke kan beslutte, hvorvidt der kan
ske udbetaling af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Generel nedsattelse af undervisningstiden og kortere skoledage

Nedsaettes undervisningstiden generelt, eks. for en hel klasse, en hel argang, eller lignende, er skolen
forpligtiget til fortsat at opfylde elevens pasningsbehov inden for den almindelige undervisningstid, hvilket
folger af folkeskolelovens § 16 b. Derfor er det som udgangspunkt ikke muligt at bevilge kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste for at passe et barn i dette tidsrum.

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med fraveer og kortere
skoledage grundet sygdom

Almen folkeskole: Ved langvarig eller sveer kronisk sygdom, hvor barnet ikke kan deltage i hele eller dele af
undervisningen, kan barnet have en kortere skoledag. Det er skolelederen, der traeffer denne afggrelse pa
baggrund af en leegeerklaering og med foraeldrenes tilslutning. Skolelederens afggrelse treeffes pa baggrund
af en individuel vurdering af elevens helbredsmaessige situation. Skolen skal tilbyde sygeundervisning.

Specialskole: For enkeltelever, der far specialundervisning, kan undervisningstiden nedsaettes, hvis elevens

helbred ikke tillader fuld undervisning. Det er skolelederen, der traeffer denne afggrelse pa baggrund af en

legeerklaering og med foraeldrenes tilslutning. Skolelederens afggrelse traeffes pa baggrund af en individuel
vurdering af elevens helbredsmaessige situation. Skolen skal tilbyde sygeundervisning.

Hvis barnet ikke kan deltage i skolens undervisning pa grund af sygdom, eller skolens leder har truffet
afggrelse om, at et barn, der far specialundervisning, skal have forkortet skoledagen af helbredsmaessige
grunde, skal det indga i grundlaget for kommunens afggrelse om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

En skoleleders afggrelse om en enkelt elev inden for skolens rammer kan ikke omggres af
Familieradgivningen, og foraeldrene har ikke mulighed for at bestemme, hvor lang tid barnet skal ga i skole.
Det er imidlertid frivilligt for foraeldrene, om de @gnsker, at barnet gar i SFO eller i et andet fritidstilbud eller
pasningstilbud. Dog kan det have en betydning i forhold til den konkrete udmaling af kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste, safremt barnet kan passes i SFO / andet pasningstilbud, men forzldrene selv har valgt
at barnet ikke skal passes i SFO / andet pasningstilbud.

- Safremt et barn er helt eller delvist sygemeldt pga. belastningsreaktioner, kan der ved konkret
vurdering af behov bevilges tabt arbejdsfortjeneste i en afgraenset periode, mens skole- eller
pasningstilbud afklarer, hvordan de kan etablere/tilrettelaegge et tilbud, der tager hgjde for barnets
belastningsgrad.

- Safremt et barn pga. smerter eller udtreetning har behov for reduceret skema, laves konkret aftale
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mellem skole- eller pasningstilbud, foraeldrene og Familieradgivningen pa baggrund af
legeerklzaering indhentet af skole- eller pasningstilbud.

- Safremt et barn som fglge af angst har behov for reduceret skema/fremmgde eller har behov for
forazelderens tilstedevaerelse i skole- eller pasningstilbud, skal der foreligge en konkret individuel
plan for angstbehandling, optrapning i fremmgdetid samt udfasning af foraelderens tilstedevaerelse.

- Safremt et barn er helt eller delvist sygemeldt af andre grunde end ovennavnte, kraeves som
udgangspunkt en laegeerklaering, f@r der kan gives kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til
reduceret skema/fremmgde. Det skal altid konkret undersgges, hvorvidt barnets saerlige behov kan
imgdekommes ved en anderledes tilrettelaeggelse af skole- eller pasningstilbud.

Aftaler mellem foraeldre og skole- eller pasningstiloud om reduceret skema /mgdetid, uden at
Familieradgivningen har veeret involveret, medfgrer ikke ret til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.
Det forventes, at foraeldre og skole- eller pasningstilbud i forbindelse med den indgaede aftale har forholdt
sig til barnets eventuelle behov for pasning.

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste ved fritagelse for fag og nedsat

undervisningstid af andre arsager end sygdom
For elever, der er omfattet af specialundervisningsbekendtggrelsen — altsa elever, der er henvist til
specialundervisning i:

o Specialskole

o Specialklasse

o Den almene klasse (udmalt med 9 klokketimer svarende til 12 undervisningstimer)
geelder det, at

1. eleven kan fritages for fag, hvis det er dbenbart formalslgst at undervise eleven. Der kan ikke
fritages for dansk og matematik. For gvrige fag skal der laegges en plan for, hvordan eleven far den
mistede undervisning.

2. eleven kan fa sin undervisningstid nedsat, hvis elevens helbred ifglge laegeerklzaering ikke tillader
fuld undervisning. Nedsat undervisningstid, der er begrundet i barnets helbred, er omfattet af
reglerne for sygeundervisning, jf. bekendtggrelse om sygeundervisning af elever i folkeskolen og
frie grundskoler, og der skal laegges en plan for, hvordan eleven far den mistede undervisning

Aftaler mellem foraeldre og skole- eller pasningstiloud om reduceret skema /mgdetid, uden at
Familieradgivningen har vaeret involveret, medfgrer ikke i sig selv ret til kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste. Det forventes, at foraeldre og skole- eller pasningstilbud i forbindelse med den indgaede
aftale har forholdt sig til barnets eventuelle behov for pasning.

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til utilstraekkeligt eller ikke passende
skole- eller pasningstilbud og fravaer

Det er skoleomradet, der er ansvarlig for et passende undervisningstilbud, uanset individuelle
vanskeligheder. Dagtilbudsomradet har ligeledes ansvaret for at sikre et tilstraekkeligt pasningstilbud,
uanset barnets individuelle vanskeligheder.

Har barnet et nuvaerende skole- eller pasningstilbud, som vurderes ikke at kunne rumme barnet, er
tilbuddet fortsat ansvarligt for pasningen af barnet, indtil der er givet et andet konkret tilbud.
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Safremt barnet ikke har et relevant skole- eller pasningstilbud, skal socialradgiver i fgrste omgang sikre sig,
at familien har kontakt til skolelederen med henblik pa at finde et relevant tilbud.

Der gives som udgangspunkt ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste pa baggrund af utilstreekkeligt
eller manglende stgttende skole- eller pasningstilbud.

| seerlige tilfaelde, hvor der er ventetid pa et konkret tilbud, og hvor der ikke er gvrige muligheder, kan der
for en kortere afgraenset periode bevilges tabt arbejdsfortjeneste.

Der kan ud fra en konkret, individuel plan bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i en kortere
indkgringsperiode, hvorefter skole- eller pasningstilbud forventes at kunne varetage opgaven/ivaerksaette
det ngdvendige for at kunne varetage opgaven. | vurderingen af periodens laengde indgar, hvor lang tid
skole- eller pasningstilbud har haft til at forberede sig pa opgaven inden opstart.

Bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste som fglge af skolefravaer, manglende eller utilstraekkeligt
stgttende skole- eller pasningstilbud, skal der altid udarbejdes en plan for barnets tilbagevenden, samt en
plan, hvor der tages stilling til konkret nedtrapning af den bevilgede kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste. Denne plan skal lsegges i en dialog mellem skole, Familieradgivningen samt foraeldrene.
Planen skal ligeledes indeholde konkrete paedagogiske tiltag og indsatser, der sker bade i skolen og i
hjemmet og med et tvaerfagligt perspektiv. Ligeledes bgr det vurderes, om der skal udarbejdes en
bernefaglig undersggelse jf. Lov om Social Service § 50.

Aftaler mellem foraeldre og skole- eller pasningstiloud om reduceret skema /mgdetid, uden at
Familieradgivningen har veeret involveret, medfgrer ikke ret til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.
Det forventes, at foraeldre og skole- eller pasningstilbud i forbindelse med den indgaede aftale har forholdt
sig til barnets eventuelle behov for pasning.

Safremt barnet har et relevant skole- eller pasningstilbud og foraeldrene ikke gnsker at tage imod tilbuddet,
giver dette ikke ret til, at der kan bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Eksempler pa, hvornar der kan bevilges kompensation for tabt

arbejdsfortjeneste

Nedsat immunforsvar eller stor sygdomsrisiko

B@rn og unge, som pga. nedsat immunforsvar eller stor sygdomsrisiko ikke kan veere i et dagtilbud eller
skole, eller hvor det hver dag er ngdvendigt at vurdere, om barnet kan komme af sted og i hvilket omfang.
Behovet for fravaer fra dagtilbud/skole skal vaere laegeligt dokumenteret.

Tilsyn/Overvagning
Bgrn og unge, som har et stort behov for tilsyn og/eller overvagning, fordi de ikke kan overskue
konsekvenserne af deres handlinger og derfor risikerer at komme til skade eller skade andre.

Behovet for overvagning vurderes konkret i forhold til, i hvilket omfang barnet kan vaere i dagtilbud eller
skole og klub samt barnets alder.

0 -6 ar: Der bevilges som udgangspunkt ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til overvagning, idet
andre bgrn i alderen 0-6 ar ogsa skal overvages/ikke kan veaere alene.

6- 18 ar: Hvis der er behov for egentlig overvagning foretages en konkret individuel vurdering af, i hvilket
omfang dette er ngdvendigt i forhold til foraeldrenes arbejdstid. | vurderingen kan indga barnets alder og
barns generelle behov for tilgaengelige voksne.
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Manglende eller urolig sgvn
Bgrn og unge over 3 ar, som sover meget uroligt eller sparsomt, sa foraldrene hver nat skal tilse og hjaelpe
dem ofte og i et omfang, der ligger ud over, hvad der saedvanligvis kan forventes af et barn over 3 ar.

Til b@rn under 3 ar gives der som udgangspunkt ikke kompensation for manglede sgvn, idet andre bgrn
under 3 ar ogsa kan have behov for at blive tilset/hjulpet af foraeldrene i Ipbet af natten.

Behovet for sgvn vurderes konkret ud fra de faktiske omstandigheder. Behovet kan ogsa opsta hvis barnet,
grundet manglende nattesgvn, ikke er i stand til at komme af sted i dagtilbud/skole.

Der tages hgjde for om foraeldrene har mulighed for at tilrettelaegge saledes, at de pa skift kan sove
igennem.

Behandling, undersggelse og kontrol
Hvis barnet skal deltage i mange behandlinger, undersggelser eller kontroller, der har relation til den
konkrete funktionsnedsaettelse og der ligeledes er en forazlder, der skal ledsage hertil, geelder
nedenstaende:
- Det kraeves at foraeldrene sa vidt muligt forsgger at aftale tider, der ligger udenfor arbejdstid eller
der afsgges muligheder indenfor geeldende overenskomster

- Benyttes det frie sygehusvalg kan der ikke gives kompensation for tabt arbejdsfortjeneste for det
ekstra tidsforbrug, det matte medfgre. Hvis foraeldrene selv har valgt ekstra behandling, gives der
ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste hertil

- Der skal som udgangspunkt veere tale om et vaesentligt fravaer fra arbejde pa mindst 3 hele
arbejdsdage pr. ar — svarende til et fravaer pa 22 timer (3*7,4 timer) hvis der er tale om en
anszettelse pa 37 timer. Timerne reduceres tilsvarende, hvis der er tale om en ansattelse pa nedsat
tid

Forbruget af tid indeholder:

- Den tid, behandlingen tager

- Transporttid til og fra behandling (safremt det foregar i arbejdstiden)

- Transporttid til og fra arbejdsplads / hjemmet til afhentning af barnet

Indlaeggelser

Hvis barnet skal indlaegges, kan én forzelder fa kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, hvis det er
pakraevet, at en foraelder er til stede. Indlaeggelsen skal vaere en direkte fglge af barnets
funktionsnedsaettelse eller kronisk/ langvarige lidelse.

Sygehuset har, jf. sektoransvarlighedsprincippet, ansvaret for pasning og pleje af barnet, mens det er
indlagt. Hvis det er laegeligt pakraevet og dokumenteret, kan der undtagelsesvis ydes kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste til begge foreeldre samtidig. Dette kan fx vaere hvis lidelsen er sa alvorlig at begge
foraeldres tilstedevaerelse er pakraevet.

Deltagelse i kurser
Ved deltagelse i handicaprettede kurser, kan der bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, hvis
felgende er opfyldt:

- Kurset er en ngdvendighed for at foraeldrene er i stand til at passe/opdrage/give omsorg til barnet

- Deltagelse medfgrer et vaesentligt fraveer fra arbejdet pa 3 hele arbejdsdage pr. ar (evt. lagt
sammen med andre opgaver vedr. barnet fx kontrol pa sygehus) — svarende til et fraveer pa 22
timer (3*7,4 timer), hvis der er tale om en ansattelse pa 37 timer. Timerne reduceres tilsvarende,
hvis der er tale om en ansaettelse pa nedsat tid — eksempelvis 18 timer (3*6 timer) hvis der er tale
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om en ansattelse pa 30 timer
- Kurset kan ikke afholdes uden for foraeldrenes arbejdstid. Udgangspunktet for forbrug af tid er:
o Den tid kurset varer

o Transporttiden til og fra kurset, safremt dette foregar i arbejdstiden

Indkgring ved overgange mellem institutioner / skoler:

Det anses som en almindelig foraeldreopgave, at der i et vist omfang, planlaegges enkelte feriedage i
forbindelse med et skifte fra bgrnehave til skole og lignende. Ved skift fra bgrnehave til ny bgrnehave pa
baggrund af funktionsnedsaettelsen hos barnet, vurderes der heller ikke et yderligere tidsforbrug end
normalt. Derfor ydes der som udgangspunkt ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i en sadan
overgang.

| seertilfaelde hvor skiftet sker akut, og foraeldrene derfor ikke har kunnet planlaegge ud fra det, og der er et
behov for indkgring, kan der dog bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i max. 14 dage.
Herefter forventes det nye tilbud at vaere i stand til at handtere problemstillingen, idet barnet specifikt er
visiteret til dette tilbud.

Hjemmetraening
Jeevnfer Servicelovens § 32a kan der bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i det omfang
hjemmetraeningsplanen fordrer det.

Eksempler pa, hvornar der ikke kan bevilges kompensation for

tabt arbejdsfortjeneste
Lukkedage/-uger i SFO/bgrnehave mv.

Der gives ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre i forbindelse med lukkedage/-uger i
SFO / bgrnehaver mv. Foraeldrene er henvist til at tilrettelaegge deres ferie og fridage ud fra barnets ferier
og fridage pa linje med andre forzeldre.

Jf. sektoransvarlighedsprincippet er det:

e Dagtilbud og Undervisnings ansvar/kompetence at vurdere, om der skal gives tilbud om
ngdpasning og i givet fald hvilket tilbud.

e Dagtilbud og Undervisnings ansvar at sikre, at der er de ngdvendige undervisningstilbud til alle
b@rn, uanset deres individuelle vanskeligheder.

Tilsvarende er Dagtilbud og Undervisning ansvarlig for at sikre, at der er et relevant pasningstilbud til alle
bgrn under skolealderen. Der gives derfor som udgangspunkt ikke kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste pga. manglende eller ikke tilstraekkeligt stgttende skole- eller pasningstilbud.

Praktiske ggremal i hjemmet

Som udgangspunkt bevilges der ikke kompensation af tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med praktiske
og huslige ggremal. Det vurderes almindeligt at have dagligdags ggremal i form af tgjvask, indkgb,
madlavning og lignende i alle husstande. Opgaverne er noget alle familier ma udfgre, og det forudsaettes
dermed ikke at give stgrre tilretteleeggelsesopgaver, end hvad forzeldre til ikke handicappede bgrn har. Dog
kan der jf. Servicelovens § 84 vurderes, om behovet for aflgsning / aflastning kan afhjaelpes med renggring i
hjemmet.
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Hvis der er tale om en enlig forsgrger, og barnet kraever en helt saerlig opmaerksomhed og overvagning i
alle vagne timer, saledes at foraelderen ikke kan planlaegge sig ud af de praktiske ggremal (som fx at na at
forberede aftensmad efter arbejdstiden, inden barnet kommer hjem), kan der i disse szertilfaelde bevilges
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Det forudsaettes, at indkgb kan varetages via bestilling over internettet eller levering fra lokal kgbmand
Bgrn under 6 ar vurderes at have et generelt behov for opmaerksomhed og overvagning, hvorfor
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste ikke bevilges til denne aldersgruppe.

Ledsagelse til fritidsaktiviteter

Forzeldres ledsagelse til fritidsaktiviteter vurderes som en almindelig foraeldreopgave, og derfor bevilges
der ikke kompensation for at fglge sit barn til fritidsaktiviteter. | szerlige tilfeelde, hvor det er
sandsynliggjort, at barnet ikke ville kunne deltage i andre former for fritidsaktiviteter, og hvor aktiviteten
ikke kan tilretteleegges uden for foraeldrenes arbejdstid og arbejdstiden ikke kan omlaegges, kan der efter
en konkret og individuel vurdering bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Afvisning af undervisnings- eller pasningstilbud
Safremt barnet har et relevant skole- eller pasningstilbud og foraeldrene ikke gnsker at tage imod tilbuddet,
giver dette ikke ret til, at der kan bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Skolemgder

At forzeldre deltager i almindelige og ordinaere mgder i skoleregi anses som en almindelig opgave i
forbindelse med at have sit barn i skoleregi. Der bevilges derfor ikke kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste, ej heller om der indkaldes til ekstraordinaere mgder pga. funktionsnedsattelsen.
Ankestyrelsen vurderer, at dette tidsforbrug ikke overstiger, hvad foraeldre til ikke-handicappede bgrn skal
deltage i, hvis barnet fx af sociale eller faglige arsager har problemer med skolegangen.

- Skulle der i visse tilfeelde vaere ekstraordinaert mange mgder, kan de indga i den samlede beregning
af ngdvendigt fraveer fra arbejde (dog skal det overstige 3 arbejdsdage). Der foretages en konkret
individuel vurdering af dette.

- Mgderne bedes forsggt afholdt uden for foraeldrenes arbejdstid — afklares mellem forzeldre og
skole.

Lektieleesning
Der gives ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til lektielaesning, da det er en opgave, der skal Igses
i skoleregi. Det betragtes endvidere som en opgave, alle foraeldre har i forhold til skolesggende bgrn.

| en konkret sag har Det Sociale Naevn vurderet, at to timer dagligt ikke overstiger, hvad foraeldre ma
paregne at skulle bruge, hvis barnet f.eks. af faglige arsager har problemer med lektierne. Safremt barnet
skal bruge mere end to timer dagligt, bgr familien tage kontakt til skolen med henblik pa at tilrettelaegge
undervisningen og lektier anderledes.

Hjemmeundervisning

Hvis foraeldre vaelger at hjemmeundervise deres bgrn kan der ikke sgges om kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste i den tid, hvor man hjemmeunderviser. Hvis barnet treenes i hjemmet, jf. Servicelovens
§ 32a, og der ydes kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, kan den tid, der anvendes til
hjemmeundervisning ikke medtages, jf. Servicelovens § 32a stk. 5.

Sgskende

Der gives ikke kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til direkte tid med sgskende, da ydelsen skal
benyttes til pasning af barnet med funktionsnedsaettelsen eller den kroniske/langvarige lidelse (eller
aktiviteter der szetter foraeldrene i stand til at passe barnet).

3. februar 2023 23
//



Hensynet til spskende kan dog indgd som element i gvrige vurderinger. Dog vil aflgsning / aflastning til
barnet med handicap som udgangspunkt vaere maden at give foraeldre mere tid med s@skende.

Traening / stgtte til barnets selvstaendigggrelse
Der kan ikke bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til traening af barnet (med mindre, at barnet
er godkendt til hjemmetraening)

Der kan ikke bevilges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til stgtte til barnets egen udvikling og
selvstaendigggrelse af barnet. Et sadan behov kan ikke sidestilles med et behov for pasning. | stedet skal det
afklares, om et sadan behov skal sgges impdekommet efter andre bestemmelser i serviceloven.

Beregning af den tabte arbejdsfortjeneste

Udgangspunktet er, at kompensere for det indtzaegtstab foraeldrene har ved helt eller delvist at opgive
arbejdet for at kunne passe barnet. Dette safremt betingelserne for kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste er opfyldt.

Der er fra 1/1-11 fastsat et loft over beregningsgrundlaget for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, jf.
Servicelovens § 42, stk. 3. Den hidtidige bruttoindteegt fastsaettes forskelligt alt afthangigt af, om
pageeldende er Ignmodtager, ikke har opnaet tilknytning til arbejdsmarkedet eller er selvstaendig
erhvervsdrivende. Ydelsen kan hgjest veere pa 33.063 kr. om maneden (ydelsesloftet) i 2022 for
modtagere, der far udbetalt tabt arbejdsfortjeneste for hele deres hidtidige indtaegt.

Lgnmodtagere

Den hidtidige bruttoindtaegt fastseettes ud fra den seneste Ignindtaegt, dette dokumenteres ved
fremsendelse af de seneste 3 maneders Ignsedler. Foraelder skal dokumentere indtaegten. Hvis
dokumentationen evt. viser en usaedvanlig Ignindtaegt i perioden, f.eks. en mindre Ignudbetaling pa grund
af sygdom, ferie eller en stgrre Igpnudbetaling pa grund af overarbejde, skal beregningen tage udgangspunkt
i den almindelige Igbende Ignindtaegt. Den normale bruttolgn udggr den faste Ign samt de tillaeg, der
indgar som en integreret og normal del af Ignnen, dog med fratraek af eget bidrag til
arbejdsmarkedspension. Det kan f.eks. vaere forskudt-tidstilleeg og weekend tillaeg. Udlaeg som foreelder har
haft i forbindelse med arbejdet, fx kgrselsgodtggrelse og andre ikke skattepligtige belgb, indgar ikke i den
normale bruttolgn.

Foraeldre, der ikke er tilknyttet arbejdsmarkedet

For foraeldre, der endnu ikke har opnaet tilknytning til arbejdsmarkedet, er det den Ignindtaegt, som
foraelderen ville have kunnet opn3, der skal ligge til grund for beregningen. Hvis foraelderen ikke kan
dokumentere hidtidig Ignindtaegt, f.eks. fordi denne har vaeret arbejdslgs laenge eller ikke har en
uddannelse, kan beregningen tage udgangspunkt i kontanthjzaelpssatsen.

Selvstaendige erhvervsdrivende
Udgangspunktet er det dokumenterede indtaegtstab pa baggrund af regnskab m.v. Nar denne indteegt er
fremfundet, foretages resten af beregningen som til en lgnmodtager.

Fradrag af skat, arbejdsmarkedsbidrag, ATP

For bade Ignmodtagere og selvstaendige skal der traekkes skat, arbejdsmarkedsbidrag, ATP.
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Fradrag for sparede udgifter
De eventuelle besparelser, der opnas ved arbejdsophgret / arbejdstidsnedsaettelsen skal fratraekkes
nettoydelsen. Besparelserne drejer sig typisk om:

e Befordring til / fra arbejde

e Dagtilbud (Der tages hgjde for eventuelt nedsat betaling i forhold til funktionsnedsaettelsen og /
eller sgskenderabat)

e Feriegodtggrelse, der er optjent forud for overgangen til tabt arbejdsfortjeneste, da der ikke kan
udbetales tabt arbejdsfortjeneste samtidig med afholdelse af ferie.

Beregningstidspunkt

Som udgangspunkt sker der beregning i forbindelse med bevilling.

Hvis der uafbrudt har vaeret behov, skal beregningen tage udgangspunkt i det tidspunkt, hvor barnet
opfyldte betingelserne og foraeldrene blev berettigede. Det er uden betydning, om det er mor eller far, der
har modtaget ydelsen - for begge forzaeldre tager man udgangspunkt i den Ign, modtageren havde den dag
bevillingen begyndte.

Pension - arbejdsgivers andel

Bidrag til en arbejdsgiverbetalt pensionsordning indgar i beregningen af den tabte arbejdsfortjeneste, men
kun, hvis der er indbetalt til en pensionsordning umiddelbart fgr overgangen til kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste.

Der gives 10 % af bruttoydelsen, dog hgjst et belgb svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag.
For statsansatte tjenestemaend, dog 15 %, dog hgjest et belgb svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag.

Belgbet indsaettes i pensionskassen, som angivet pa pensionsoplysningsskemaet.

Tillaeg til ferieformal

Ved arsskiftet beregnes et tillaeg til ferieformal pa 1 % af bruttoydelsen i det forudgaende kalenderar.
Udbetalingen sker med Ignnen for april.

Ophgrsferietilleeg

Nar bevillingen af tabt arbejdsfortjeneste ophgrer / nedsaettes vaesentligt udbetales et tilleeg pa 12,5 % af
bruttoydelsen i det forudgaende kalenderar (udbetales straks) og indevaerende kalenderar (udbetales ved
feriedrets start, september det efterfglgende ar) til ferieformal. Er der udbetalt 1 % tillaeg til ferieformal,
indgar dette belgb ikke i beregningen.

Hvis en foreelder reduceres i antal timer for tabt arbejdsfortjeneste, betragtes dette som delvist ophgr og
der skal udbetales tillaeg til ferieformal forholdsmaessigt til det antal timer foraelderen er reduceret.

Tilleg til ferieformal og ferietillaeg ved ophgr er ikke at betragte som feriepenge i ferielovens forstand,
hvorfor ydelserne ikke kan sammenlignes efter de to regelsaet.

Behandling af ansggninger samt opfglgning

Ansggning

Ved modtagelse af en ansggning, uanset om denne kommer direkte fra forzeldrene eller det er sygehuset,
der ansgger pa forxeldrenes vegne, er ansggningsdatoen den dag henvendelsen kommer.
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Familien skal altid udfylde ans@ggningsskema, da de her skriver under pa bl.a. oplysningspligt. Safremt der er
kommet ansggning fra sygehuset, kan denne ansggning vedhaeftes ansggningsskema, som forzldrene
underskriver.

Forzeldrene skal orienteres grundigt om kompensation for tabt arbejdsfortjeneste og mulige alternativer til
dette.

Familien skal levere de ngdvendige oplysninger til sagsbehandlingen. Der kan foreligge laegelig
dokumentation for funktionsnedsaettelsen/lidelsen. Der kan evt. indhentes yderligere udtalelser fra laege,
sygehus, skole eller andre.

Safremt foraeldrene ikke gnsker at levere de ngdvendige oplysninger eller give tilladelse til indhentning af
udtalelser, afggres sagen pa det foreliggende grundlag.

Samlet opfglgning af tabt arbejdsfortjeneste og andre indsatser
Der er pligt til Isbende at fglge sagerne for at sikre, at hjalpen opfylder sit formal. Opfglgningen skal vaere
helhedsorienteret og der skal overvejes andre muligheder for hjzelp.

Opfalgning skal som minimum ske inden udgangen af opfglgningsperioden, eller ndr der fremkommer
oplysninger, der giver grundlag for revurdering af ydelsen og dens omfang. Ved opfglgning skal det
vurderes, om der skal indhentes nye oplysninger fra laege, sygehus eller andre.

Hvis der i en sag bade er bevilling af tabt arbejdsfortjeneste og aflastning (dggn uden for hjemmet) /
aflgsning (i hjemmet) skal der laves en samlet vurdering og / eller opfglgning. Det giver et bedre grundlag
for at lave en samlet og helhedsorienteret vurdering af indsatsen med fokus pa, hvordan de enkelte
indsatser supplerer hinanden. Herunder om der er indsatser som overlapper hinanden, om indsatsen i
tilstraekkelig grad deekker familiens behov. Familien far dermed ogsa et bedre overblik over deres samlede
bevillinger.

| vurderingen af behov / udmalingen for tabt arbejdsfortjeneste skal indga:

e Barnets alder og funktionsnedseettelse

e Omfanget af de pasnings-, pleje- og tilsynsopgaver, der er en fglge af funktionsnedsaettelsen

e Barnets udviklingsmuligheder, herunder alternative muligheder (dagtilbud, SFO/Special SFO,
privatansat hjzelper, aflastning m.v.)

e Forzlderens egne forhold og tilknytning til arbejdsmarkedet

e Familiens og barnets forhold i gvrigt

e Mulighed for at tilretteleegge hverdagen i forhold til de konkrete opgaver

e Mulighed for at tilrettelaegge opgaverne uden for arbejdstiden

e Sammenhangen med andre ydelser

| vurderingen af, om det er ngdvendigt og mest hensigtsmaessigt, om det er en af foraldrene eller andre
der passer barnet, indgar fglgende faktorer:

e Barnets alder, behov og udviklingsmuligheder (f.eks. risiko for, at barnet bliver isoleret)

e Forzldrenes forudsaetninger og evne i den konkrete problemstilling

e Opgavens karakter

e Hvad gnsker foraeldrene

e Hvad gnsker barnet/den unge

e Den voksnes forhold (f.eks. betydningen af tilknytningen til arbejdsmarkedet)

e Voksen/barn-forholdet (f.eks. betydningen af, at den ene foraelder varetager den unges behov for
personlig hygiejne)
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Fuldt ophgr

Varslings- og afviklingsperiode
Ved bevillinger for en afgraenset periode ophgrer bevillingen uden yderligere varsel, nar bevillingen
udlgber.

Ved enkeltstaende, ad hoc eller Igbende bevillinger treeffes konkret afggrelse om stop af bevilling, nar det
konstateres, at grundlaget for bevillingen bortfalder.

Safremt der ikke traeffes konkret afggrelse om stop af bevilling, er familien fortsat berettiget til
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Nar der traeffes en afggrelse om ophgr af tabt arbejdsfortjeneste, skal kommunen dels give borgeren en
afviklingsperiode og dels varsle borgeren om, at afggrelsen betyder stop for hjaelpen. Afviklingen og
varslingen skal ske mindst 14 uger fgr afggrelsen kan saettes til ophgr jf. Servicelovens § 3a. Varslet gelder
uanset om borgeren klager eller ej.

Bevillingen ophgrer altid ved det fyldte 18. ar. Familien varsles pa forhand ved den sidste opfglgning inden
det fyldte 18. ar. Der gives saledes ikke 14 ugers kompensation efter det fyldte 18. ar, da der ikke er
lovhjemmel i serviceloven til at udbetale kompensation for tabt arbejdsfortjeneste fra og med det fyldte 18.
ar.

Ved fuldt ophgr af § 42:

¢ Afviklingsperiode — tabt arbejdsfortjeneste udbetales i 14 uger efter, at betingelserne for at modtage
hjeelpen er bortfaldet, medmindre der pa forhand er aftalt en bestemt periode

e Varslingsperiode — tabt arbejdsfortjeneste udbetales i 14 uger efter, at betingelserne for at modtage
hjeelpen er bortfaldet ved vaesentlig nedsattelse af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Hvis borgeren ikke klager
Hvis borgeren ikke klager, Igber varslingsperioden og afviklingsperioden parallelt. Det vil sige, at borgeren
har ret til ydelsen i 14 uger, regnet fra tidspunktet for kommunens afggrelse.

Hvis borgeren klager

Borgeren skal have 4 uger til at klage over afggrelsen, og kommunen skal derefter have 2 uger til at
genvurdere afggrelsen ud fra klagen fra borgeren, og Ankestyrelsen skal desuden have 8 uger til at
behandle sagen. Hvis borgeren klager, kan kommunen ikke iveerksaette afggrelsen, fgrend
afviklingsperioden er udigbet. Det giver 14 ugers varslingsperiode og 14 ugers afviklingsperiode, i alt 28
uger.

Arbejdsindteegt i afviklingsperioden
Hvis borgeren i afviklingsperioden opnar en arbejdsindtaegt eller gger sin arbejdstid, ophgrer udbetalingen
af hjelp i det omfang, indtaegten modsvarer den ydede hjzelp.

| situationer, hvor en person, som i en arreekke har modtaget fuld tids kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste, ved ophgr stiller sig til radighed for arbejdsmarkedet, bgr det lokale jobcenter
kontaktes med henblik pa at stgtte til en behovsorienteret beskaeftigelsesindsats. Safremt borgeren har
behov for det, kan socialradgiveren yde hjzelp til at rette henvendelse til Jobcenteret.
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Forholdet til lov om arbejdslgshedsforsikring - i perioden med tabt

arbejdsfortjeneste

Der kan opsta den situation, at et fuldtidsforsikret medlem modtager kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste efter Servicelovens § 42 og samtidig har et deltidsarbejde. Disse medlemmer vil normalt
ikke ved ledighed (mistet deltidsarbejdet) vaere berettigede til arbejdslgshedsdagpenge, da de ikke star til
radighed for arbejdsmarkedet i det kreevede omfang. Der kan da blive tale om supplerende ydelse efter
Servicelovens § 43.

Forholdet til lov om arbejdslgshedsforsikring - efter en periode med tabt

arbejdsfortjeneste
Der henvises til, at borgeren kontakter egen A-kasse.

Forholdet til lov om aktiv socialpolitik
Der henvises til, at borgeren kontakter Beskaeftigelse i Ringkgbing-Skjern Kommune.

Forholdet til Ferieloven (Udbetaling af feriepenge)

Hvis en foraelder modtager feriegodtggrelse efter ferieloven, kan der ikke ske udbetaling af kompensation
for tabt arbejdsfortjeneste samtidigt.

Nedsazettelse af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste

Nar der traeffes en afggrelse om ophgr af tabt arbejdsfortjeneste, skal kommunen tilbyde forzeldrene en
indretningsperiode, hvis kompensation for tabt arbejdsfortjeneste nedsaettes i vaesentligt omfang. Det er
en konkret vurdering i den enkelte bevilling, hvad der vurderes som en vaesentlig nedsazettelse.

Sagsbehandling

Sagsbehandlingsfrister

Sagsbehandlingen sker hurtigst muligt fra ansggningen er modtaget i Familieradgivningen. Borgeren skal
have en afggrelse senest 8 uger efter ansggningstidspunktet (Dette fglger af politisk vedtagne
sagsbehandlingsfrister i Ringkgbing-Skjern Kommune — for yderligere henvises til kommunens hjemmeside
www.rksk.dk). Der kan vaere sarlige situationer, hvor den angivne sagsbehandlingsfrist ikke kan
overholdes, eksempelvis hvis der afventes oplysninger fra laege eller skole. Hvis en sagsbehandlingsfrist ikke
kan overholdes, skal ansggeren have skriftlig besked om, hvorfor og hvornar der kan forventes en
afggrelse. Det kan i den mellemliggende periode afklares, om borgeren kan vaere berettiget til dagpenge
efter barselslovens § 26, som skal sgges ved Udbetaling Danmark)

Partshgring
At partshgre betyder, at der, inden der traeffes afggrelse, til borger fremsendes dokumenter eller
oplysninger i sagen:

e Som borgeren ikke forventes at kende indholdet af, hvis det er til ugunst for borgeren.
e Som borgeren ikke er bekendt med indgar i sagen, hvis dette er til ugunst for borgeren.

Reglerne om partshgring har til formal:

o Atsikre et korrekt oplysningsgrundlag.

e At sikre borgerens medvirken til sagsbehandlingen.

e Atsikre, at borgeren har en mulighed for at szette sig ind i de nye oplysninger, og har en mulighed
for at komme med bemaerkninger til oplysningerne inden for en given frist.
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Borgeren hgres ikke i afggrelsen, men i grundlaget for afggrelsen.

F@rst nar den i partshgringsskrivelsen angivne tidsfrist er udlgbet, kan der traeffes afggrelse i sagen.

Klage

Alle afggrelser vedlaegges en klagevejledning og kan paklages til Ankestyrelsen jf. klagevejledningen. Klagen
skal vaere kommunen i haende senest 4 uger efter modtagelsen af afggrelsen. Klagen kan ske skriftligt eller
mundtligt til socialradgiver/sagsbehandler.

Seerlig supplerende tabt arbejdsfortjeneste — Servicelovens §
43

Formal

Formalet er, at foreldre, der modtager Ign og kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til sammen op til
37 timer ugentligt til deekning af tabt arbejdsfortjeneste efter Servicelovens § 42 og bliver ledige fra deres
erhvervsarbejde, kan fa mulighed for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det kan de via
supplerende tabt arbejdsfortjeneste jf. Servicelovens § 43.

Betingelser
Betingelserne for at modtage en seerlig supplerende ydelsen er, at foraelderen:

e Erarbejdslgshedsforsikret

o |kke er berettiget til at modtage dagpenge efter lov om Arbejdslgshedsforsikring mv.
o |kke er selvforskyldt ledig

o |kke har et rimeligt tilbud om anszettelse i et deltidsarbejde og

e |kke modtager andre ydelser til forsgrgelse efter anden lovgivning

Omfang og varighed

Ydelsen udger et belgb svarende til hgjeste dagpengesats, jf. lov om dagpenge ved sygdom og fgdsel. Der
kan dog kun udbetales et belgb, der svarer til 90 % af personens arbejdsfortjeneste i det arbejde, som
pageeldende er blevet ledig fra. Den seerlige supplerende ydelse kan hgjest gives i 3 maneder efter
udgangen af den maned, hvor ledigheden indtraeffer.

Baggrunden for den begraensede periode pa 3 maneder er, at ydelsen skal ses som et gkonomisk
sikkerhedsnet i en afgraenset periode, sa der er mulighed for, at foreelderen selv med Jobcenterets bistand
kan finde et nyt deltidsarbejde. Det er vaesentligt, at personen bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet
under perioden med hjzlp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste.
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