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Vision
Vi vil i samarbejde med borgere og virksomheder ggre Ringkgbing-Skjern
Kommune, Naturens Rige, kendt, sa flere vil bo og arbejde her.

.‘ Ringkgbing-Skjern Kommune



Malsaetninger og mal

Vi vil arbejde for at ggre Ringkgbing-Skjern Kommune kendt som et omrade med hgj
livskvalitet og muligheder for at fa:

o etliv praeget af tryghed, feellesskaber og alsidig natur
« masser af plads og mere bolig for pengene
¢ job i virksomheder med baeredygtig udvikling og internationalt udsyn

Det vil vi male pa:
Stgrre positivt kendskab til kommunen blandt borgere, der bor uden for kommunen i Danmark
Stgrre intern stolthed over at veaere borger i Naturens Rige

Vi vil vaere med til at ggre borgere og virksomheder til aktive og stolte ambassadgrer for
Ringkgbing-Skjern Kommune

Det vil vi male pa:
Flere borgere og virksomheder er med til aktivt at "seelge" kommunen

Vi vil arbejde for at tiltraekke nye borgere

Det vil vi male pa:
Flere tilflyttere
Flere tilflyttere end fraflyttere
Flere internationale arbejdstagere bosatter sig i kommunen
Flere potentielle nye borgere fra nabokommuner

Vi vil arbejde for at fa flere til at blive boende i kommunen
Det vil vi male pa:

Flere borgere forventer at blive boende i kommunen, ogsa i fremtiden
Flere tilflyttere bliver boende efter det fgrste ar
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Handlingsplan for
Profilering og Bosaetning
2023-2025

Profilering og Boseetning arbejder lgbende med flere drifts-

praegede indsatser, som er med til at opfylde malsaetningerne.
[ handlingsplanen for 2023-2025 prioriterer vi udvikling af
folgende flerarige indsatser

Tiltreekning og fastholdelse af
arbejdskraft og tilflyttere

Klub Eksilvestjyder
Vi vil undersgge mulighederne for nye aktiviteter for at gge
tilslutningen til Klub Eksilvestjyder og holde kontakten med
medlemmerne. Vi vil blandt andet holde en manedlig profile-
rings- og boszetningsdag for medlemmer af Klub Eksilvestjyder
i Aarhus. Her kan de fa svar pa spgrgsmal om job- og bomu-
ligheder i kommunen og fa hjeelp til at finde studierelevante
praktikpladser og studiejob i virksomhederne og kommunale
arbejdspladser.

Vi vil fortsat udbrede kendskabet til aktuelle jobtilbud, job- og
karrieremuligheder i kommunen og hos virksomheder i
kommunen ved lgbende arrangementer, via sociale medier og
direkte kontakt. P4 samme mdde vil vi orientere om erhvervsra-
dets matchmaker-tilbud om hjeelp til praktik- og projektaftaler
med omrddets virksomheder samt ggre opmaerksom p3, at
medlemmerne kan bruge tilflytterjobordningen, nar de overve-
jer at flytte tilbage.

Vi vil sammen med studenterforeningerne pa universiteterne
og erhvervsradets matchmaker arrangere studieture med
besgg til omradets virksomheder.

Vi vil fortsat arbejde for, at flere virksomheder far kendskab
til rekrutteringspotentialet i Klub Eksilvestjyder og bruger
mulighederne for eksempelvis direkte kontakt med jobopslag til
medlemmer med de efterspurgte kvalifikationer.

Vi vil ogsa formidle kontakt mellem virksomheder og klubbens
medlemmer ved blandt andre speeddating-arrangementer.

InWestjylland - Klubben for 20-35-arige i Naturens Rige
Vi vil holde arrangementer i klubben, som kan skabe fzellesskab
og netvaerk plus ggre de unge til stolte ambassadgrer for kom-
munen.




Velkomst til tilflyttere

Vivil ggre forsgg med at holde tematiserede velkomstarran-
gementer for tilflyttere, sa de kan mgde andre med samme
interesser med mulighed for at danne nye netvaerk og fa nye
venner.

Bedste-bank

Vi vil i samarbejde med Frivillig Vest undersgge mulighederne
for at lave en bedste-bank med zldre borgere, som gerne vil
vare bonus-bedsteforzeldre. Ideen er, at tilflytterfamilier med
bgrn uden netvaerk i omradet kan bruge bedste-banken, nar
der f.eks. er juleklippedag i skolen eller bedsteforaeldredag i
bgrnehaven.

Stgrre kendskab til job- og karrieremuligheder

Vivil Igbende pa relevante sociale medier synligggre job- og
karrieremuligheder i kommunen og omradets virksomheder.
Tilsvarende vil vi ggre opmaerksom pa tilflytterjobordningen
og aktuelle jobopslag for jobsggende og potentielle tilflyttere.

Samarbejde for at fa flere til at arbejde og bo i kommunen
Vivil i samarbejde med Ringkgbing-Skjern Erhvervsrad og
KUBE-samarbejdet formidle viden til virksomheder om
rekrutteringsmulighederne blandt de nzesten 1.500 medlemmer
af Klub Eksilvestjyder og de omkring 1.300 potentielle tyske
tilflyttere blandt modtagerne af flytmodvest.dk’s tyske nyheds-
breve. Vi vil fortsat ogsa arbejde pa at gge virksomhedernes
kendskab til at bruge InWestjylland, Klubben for 20-35-arige

i Naturens Rige, og Facebook-gruppen Internationals, Ring-
kgbing-SKkjern, til at fa nye medarbejdere til at falde godt til i
lokalomradet.

Virksomheder som ambassadgrer

Vi vil fortsat arbejde pa at fa flere virksomheder til aktivt

at ggre brug af kommunens materialer i forbindelse med
rekruttering og onboarding af arbejdskraft, eksempelvis flyer
om: Tilflytterjobordningen, flytmodvest.dk pa dansk, tysk og
engelsk, InWestjylland, Klubben for 20-35-arige i Naturens Rige
og Internationals Ringkgbing-Skjern

Vi vil forsat synligggre bosaetningsmulighederne i kommunen
over for omradets mange feriegaester.

Tiltreekning af sundhedsfagligt personale

Vivil i samarbejde med Sundhed og Omsorg gentage eller
udvikle nye tiltag for at profilere kommunen som en attraktiv
arbejdsplads og et godt sted at bo for efterspurgte fagrupper.
Eksempelvis tiltraekning af tyskere med en sundhedsfaglig
baggrund og danske medicinstuderende med henblik pa at
kunne tiltreekke praktiserende laeger i fremtiden.




Tyske tilflyttere
Vi vil fortsaette den malrettede indsats for at fa flere tyskere til
at arbejde og bosaette sig i kommunen.

Vi vil fortsaette indsatsen for at gge antallet af tyskere som
udfylder et mini-CV sa de kan modtage det tyske nyhedsbrev fra
flytmodvest.dk. Vi vil fortsat lsbende sende nyhedsbreve med
job- og boligtilbud til de p.t. omkring 1.300 tyske nyhedsbrevs-
modtagere og malrettede stillingsopslag til de tyskere, der har
de faglige kvalifikationer, som omradets virksomheder seerligt
efterlyser.

Vi vil fortszette med at bruge en tysk tilflytterguide til at sta for
en handholdt indsats i forhold til tyskere, der melder sig som
seerligt interesserede i at flytte til kommunen.

Der har vaeret yderst positive tilbagemeldinger fra bade virk-
somheder og de tyske deltagere, der var med til informations-
messen INFOTAG for potentielle tyske tilflyttere i Radhushallen
den 7. november. Vi vil derfor gentage arrangementet for
potentielle tyske tilflyttere i foraret 2023.

Vi vil fortsat arbejde for at gge virksomheders kendskab og
brug af rekrutteringsmulighederne blandt de p.t. omkring 1.300
modtagere af flytmodvest.dk’s tyske nyhedsbrev.

International arbejdskraft og bosaetning

Vi vil i samarbejde med lokale virksomheder, der har mange
internationale ansatte, afprgve tiltag, der kan veere med til at fa
flere internationale medarbejdere til at falde til og boszette sig
permanent med deres familier i kommunen.

Aktuelt arbejder vi pa at kunne holde en boszetningsdag eller
et fyraftensmgde pd en virksomhed, der beskzftiger mange
rumaenere.

Vi arbejder pa at finde en model for tilflytterguider for den
internationale arbejdskraft, der kommer fra Rumeenien, Ukra-
ine og Polen. De har tradition for at fa job og komme hertil via
egne netvaerk, og det handler derfor mere om, hvordan vi kan fa
dem, der allerede arbejder her, til at bosaette sig permanent med
familien.
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Profilering af
Ringkgbing-Skjern Kommune

flytmodvest.dk

Hjemmesiden med udgaverne pa dansk, tysk og engelsk
opdateres og udvikles lgbende som den grundleeggende
platform for markedsfgringen af Ringkgbing-Skjern Kommunes
kvaliteter som et godt sted at bo og arbejde. Vi vil fortsat
lgbende markedsfgre kommunen pa relevante sociale medier
og saerligt malrettet unge, unge par og unge bgrnefamilier med
bgrn under skolealderen.

Filmprojekter og events skal vaere med til at gge det

positive kendskab til kommunen

Vi samarbejder med Kommunikation og Land, By og Kultur om

kommunens filmstrategi. Vi vil blandt andet bruge opmaerk-

somheden omkring premieren af "Meter i Sekundet” i starten 5
af 2023 til at gennemfgre kampagner, som kan skabe trafik pa o
flytmodvest.dk, gge det positive kendskab til Ringkgbing-Skjern 4
Kommune - Naturens Rige og synligggre job- og bosaetnings-

mulighederne i omradet. Det samme vil vi fortsat ogsa gere

omKkring stgrre events som eksempelvis Waterz.
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Borgere som stolte ambassadgrer

Vi vil fortsat arbejde for at ggre borgerne til stolte ambassa-
dgrer for kommunen. Den seneste borgerpanelundersggelse
viser, at feerre borgere end tidligere er stolte af at vaere borgere
i kommunen og feerre vil anbefale andre at flytte hertil. Vi vil
derfor i samarbejde med Analyse og Effekt gennemfgre yderli-
gere spgrgeundersggelser i borger- og virksomhedspanelerne
for at afdeekke drsagerne til den vigende tilfredshed. 2

Sponsoraftaler

L]
Vi bruger sponsoraftaler med kommunens elitesportshold som -
traekplaster til velkomstarrangementer for nye borgere og
arrangementer for medlemmer af InWestjylland, Klubben for
20-35-arige i Naturens Rige, og Klub Eksilvestjyder.

Gennem sponsoraftalerne profilerer vi ogsa Ringkgbing-Skjern
Kommune - Naturens Rige og flytmodvest.dk ved bade ude- og
hjemmekampe.

Kommunen - attraktiv arbejdsplads og medspiller i j
markedsfering 5
Vi vil veere med til tiltreekke nye medarbejdere og udbrede

kendskabet til Ringkgbing-Skjern Kommune som en attraktiv

arbejdsplads ved lgbende at dele jobopslag og praesentere

jobmuligheder for potentielle tilflyttere, herunder medlemmer

af Klub Eksilvestjyder.
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For at fa flere inddraget som medspillere i tiltreekning og
fastholdelse af arbejdskraft og tilflyttere vil vi via ledelses- og
medarbejdermgder gge kendskabet til mulighederne for at
bruge flytmodvest.dk og Klub Eksilvestjyder til rekruttering.
Og ligesa InWestjylland, Klubben for 20-35-arige i Naturens
Rige, og Facebook-gruppen Internationals Ringkgbing-Skjern
Kommune i forhold til onboarding og fastholdelse af nye medar-
bejdere

Det gode liv pa landet

Vi vil som led i den generelle markedsfgring i samarbejde med
landdistrikts-koordinatorerne og de lokale borger- og sognefor-
eninger stgtte den lokale markedsfgring af livet i landsbyerne
og pa landet ved blandt andet at gennemga lokale hjemmesider
og vejlede med tips og tricks.

Profilering som en del af kulturstgtte

Vi vil samarbejde med Land, By og Kultur om at ggre profilering
af Ringkgbing-Skjern Kommune - Naturens Rige og
flytmodvest.dk til en del af aftalerne om kulturstgtte. F.eks.
med skilte i haller, flag og bannere ved arrangementer o.l

Feelles markedsfgring og rekruttering med virksomheder
Vi vil undersgge mulighederne for at skabe feelles markedsfg-
ring om branding og rekruttering i samarbejde med virk-
somheder og Ringkgbing-Skjern Erhvervsrad.

Faelles vestjysk markedsfgring med nabokommuner

Vi vil overveje mulighederne for at samarbejde med vores
narmeste nabokommuner og eventuelt virksomheder om en
form for feelles markedsfgring af det seerlige vestjyske DNA og
Vestjylland for at tiltraekke arbejdskraft og tilflyttere til hele det
vestjyske omrade.

Sammenhang i profileringen
For at styrke profileringen af Ringkgbing-Skjern Kommune
vi vil arbejde pa at skabe en form for feellesnaevner/et grafisk
samlingspunkt for de mange forskellige logoer, der findes i
Ringkgbing-Skjern Kommune.
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Hvad er en politik?

Politik er det redskab, som byradet bruger til at styre de
forskellige omrader efter.

Politik laves for fire ar af gangen. Politikken udpeger de
temaer og mal, som kommunen gnsker szrlig fokus pa i
perioden. Pa den made leegger politikken ogsa retningen
for de indsatser, som kommunen prioriterer at sette i
gang og bruge penge pa.

Til hver politik hgrer en handlingsplan. Handlingsplanen
indeholder helt konkret de indsatser, der szettes i gang for
at opfylde politikkens malsaetninger og mal. Handlings-
planen udarbejdes for to ar af gangen, sa der er plads til
justeringer i politikkens firearige levetid.

NATURENS RIGE

Ringkgbing-Skjern Kommune



